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RESOLUCION RECTORAL 053 DEL 04 DICIEMBRE DE 2024

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO PABLO VI PARA EL ANO 2025.

El rector del Colegio Pablo VI, en calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso
de las facultades que le otorgala Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Compilatorio 1075
de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educaciéon como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal c del Articulo 144 de la misma Ley 115 senala como funcion del Consejo
Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del
Decreto 1075 de 2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos
y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos
que garanticen la sana convivencia escolar,

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en
materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al
2.3.5.6.4, prescriben la inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la
sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revisién de los manuales de convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los
estudiantes.

Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1,, literal c) Responsabilidades
de los "establecimientos educativos publicos y privados, establecié en el numeral 10.
Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocioén y prevencion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacidn en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberaciéon y consenso de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa,



El Consejo Directivo segun Acta No. 007 del 02 de diciembre de 2024, aprobd las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar

Se atendid a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia
con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y

Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado,
en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizaciéon y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretarfa de Educacién junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del Colegio Pablo VI a los 04 dias del mes de diciembre de 2024.
La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PBRO. MAURICIO ALE ACEVEDO CANO
ector
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1. BIOGRAFIA DEL PAPA SAN PABLO VI

NOMBRE: GIOVANNI BATISTA MONTINI

NACIDO: Concesio, Brescia, norte de Italia septiembre 26 de 1897
PADRES: Giorgio Montini y Giuditta Alghisi
SEMINARISTA: Otofio de 1916

ORDENACION SACERDOTAL: mayo 29 de 1920

ARZOBISPO DE MILAN: noviembre 1 de 1954

PONTIFICADO: junio 21 de 1963

VISITA A COLOMBIA: agosto 22 al 24 de 1968
FALLECIMIENTO: agosto 6 de 1978

BEATIFICACION: octubre 19 de 2014 por el Papa Francisco
CANONIZACION: octubre 14 de 2018 por el Papa Francisco

1.1 ENCICLICAS:

Eclesiam Suam (agosto 6 de 1964): Lineas de accion de la iglesia para su relacién con sus
hermanos cristianos separados y de los no creyentes.

Misterium Fidei (septiembre 3 de 1965): Sobre la Doctrina Eucaristica.

Humanae Vitae (Julio 25 de 1968): Sobre el control de la natalidad.

Populorum Progressio (marzo 26 de 1967): Sobre la justicia social.

Christi Matri (septiembre 15 de 1966): Sobre la Devocion y culto a la Santisima Virgen.
Sacerdotalis Coelibatus (junio 24 de 1967): Sobre el carisma y el ministerio presbiteral.

1.2 PENSAMIENTOS:
1.2.1VIDA

“La vida una vez concebida debe ser protegida con el maximo cuidado, el aborto, lo mismo que
infanticidio, son crimenes abominables”.

1.2.2 FAMILIA

“La familia debe ser el espacio donde el evangelio es trasmitido y desde donde este se irradia. La
familia consciente de su mision permite que todos los miembros evangelicen y son
evangelizadores (hacer realidad el evangelio). Los padres no s6lo comunican a los hijos del
evangelio, sino que pueden a su vez recibir de ellos este mismo evangelio profundamente
vivido”.

1.2.3 JOVENES Y NINOS

“Cuando los nifios encuentran en el amor de quienes lo rodean la seguridad que necesitan,
adquieren capacidad de recepciéon de maravillarse, de espontaneidad y de ser aptos para vivir
siempre alegres”.

Sobre la alegria cristiana.

Jévenes: los invitamos a hacernos mas atentos a las llamadas interiores que surgen en vosotros,
ya que sois la promesa de la Iglesia. Los invitamos con insistencia a levantar nuestros ojos,
vuestro corazon, vuestras energias nuevas hacia lo alto.

Sobre la alegria cristiana

“Los jovenes bien formados en la fe y arraigados en la oracion se convierten cada vez mas en los
apostoles de la juventud”. La Iglesia espera muchos de ellos.
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Evangelizaciéon del mundo contemporaneo.

“Los jovenes son portadores de aspiraciones, de renovacion. Esto ha llevado a varios conflictos,
de rupturas y abandonos, incluso en el seno de la familia. Frente a esta realidad hemos olvidado
que se deben crear nuevas formas de autoridad como servicio y no como poder, educar para la
libertad y la transmision de valores y creencias.

Octogésima adveniens.

1.2.4 ESTUDIANTES

Quienes se dediquen a estudiar es necesario que se luche cada dia por la verdad. Hay que superar
la cultura de masa, las ideologias que la moda o la propaganda conviertan en faciles e
irresistibles. La verdad es la unica que tiene el derecho de comprometer la mente y permitir la
libertad de obrar como personas. Hay que ser apdstoles de la vida.

(agosto 23 de 1968)

1.2.5 RELACION FE-CIENCIA-CULTURA

Animados por la misma existencia cientifica y por el deseo de conocer mejor al hombre, pero al
mismo tiempo iluminados por su fe, los cristianos entregados a la ciencia entablaran un dialogo
que constituye un lenguaje para comprender la totalidad del hombre.

(Octogésima Adveniens)

1.2.6 ALFABETIZACION

“Saber leer y escribir, adquirir una formacion profesional es recobrar la confianza en si mismo y
descubrir que se puede progresar al mismo tiempo que los demas.

La alfabetizacion para el hombre “Factor primordial de integracion social”, no menos que de
enriquecimiento personal; para la sociedad un instrumento privilegiado de progreso y
desarrollo, al participar al hombre, a realizarlo por si mismo se esta logrando el desarrollo.

2. RESENA HISTORICA COLEGIO PABLO VI

En la década del 60, el Pbro. Carlos Vasquez sinti6 la necesidad de crear un establecimiento
educativo en la parroquia Santa Ana, un Colegio orientado a la fortalecer la vida espiritual y
académica de su feligresia, basado en los fundamentos del evangelio y que ayudara a la
formacién humana y cristiana de la comunidad de Manrique oriental y de manera especial, la
formacién de los nifios y jovenes en los valores cristianos.

Fue asi como el sefior cura parroco tomo la voceria ante un grupo de vecinos y plante6 la idea
de fundar una instituciéon educativa que remediaria un poco la situacién que vivia el sector.

El dia 4 de febrero de 1965 se fundé el colegio, con los vecinos del barrio, se realizé una asamblea
en la cual se eligié una junta directiva legalmente constituida y conformada asi:

PRESIDENTE: Presbitero Carlos Vasquez
VICEPRESIDENTE: Carlos Gaviria
SECRETARIO: Artemio Tabares.

El Colegio Pablo VI obtuvo su personeria juridica mediante resolucién 107 de agosto 17 de 1967.

El Colegio Pablo VI empez6 a funcionar como centro Docente con los grupos en la basica primaria
con los grados 1°, 2°, 3° y en basica secundaria con los grados 6°y 7°.
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En el afio 1966 se completaron los niveles de basica y media académica.
Las aprobaciones de estudios para los diferentes niveles se obtuvieron de la siguiente forma:

Para basica primaria grados 1°, 2°, 3°, mediante resolucion N°. 2983 de octubre de 1967 y grados
4°y 5° con resolucion 3056 de septiembre 22 de 1969.

Para la basica secundaria grados 6° y 7° mediante resolucién 2552 de Noviembre 12 de 1969 y
para los grados 8° y 9° mediante resolucién 3565 de 1969.

En su inicio, el Colegio Pablo Vi construy6 sus instalaciones en la calle 70 N° 35-40 en el barrio
Manrique Oriental.

En 1967 se traslado el nivel de basica secundaria del Colegio al local situado en la carrera 36 N°
69-30 donde funciona actualmente.

Los Rectores que han llevado la direccién de la Institucion son:

Pbro. Carlos Vasquez fundador 1965 a 1970
Pbro. Victor Yepes 1971

Pbro. Ivan Garcés 1972 a 1987
Pbro. Rubén Dario Gutiérrez Piedrahita 1988 a 1993
Licenciado Beder Nifio Figueroa 1994

Licenciado Frank Ferney Ospina Orozco 1995 - 1999
Pbro. Jorge Mario Acosta Gomez 1999 -2005
Pbro. Roberto Cadavid Arroyave 2005—2012

Pbro. Jorge José Luis Sanchez Gallego 2012- 2021
Pbro. Mauricio Alexander Acevedo Cano 2021 -

El Colegio Pablo VI contd con el primer afio de bachillerato nocturno, segiin Resolucion 129 de
1965, por el cual se concedi6 licencia de funcionamiento para dicho afio, seccién masculina y
femenina, cuyo rector fue el Pbro. Jaime Buitrago.

En 1971, dej6 prestarse este servicio de bachillerato nocturno por falta de Estudiantes.

Se presto el servicio en modalidad semiescolarizada sabatino hasta el afio 2015 en tres sedes: la
principal, sede de Enrique Olaya Herrera y Ramo6n Munera Lopera seccién Altos De La Cruz.
Como institucion educativa llegd a conformar aproximadamente una poblacion de 2900
estudiantes por afio.

En 2014 se obtiene lalicencia de la Media Técnica, especialidad: Técnico en Sistemas, Resolucién
012998 de noviembre de 2014, programa que se articula en convenio con el Sena

En 2016 finaliza el convenio con el Sena, sin ninguna probabilidad de renovacién para 2017.

Enlos afios 2017 y 2018 el colegio recibe el reconocimiento Ser Mejor otorgado por la Secretaria
de Educacion de Medellin en la categoria “mejoramiento institucional”.

En el afio 2018 el colegio entra a formar parte del proyecto “colegios en trayectoria Mega”, el
cual es liderado por Proantioquia, este trabajo tuvo una duraciéon de 2 afios y cont6 con la
participacion de un equipo de trabajo en cabeza del rector Pbro. Jorge José Luis Sanchez Gallego.

Para el afio 2019 se consolida la Mega, la cual se proyecto6 para el afio 2028: Para el afio 2028 el
Colegio Pablo VI se plantea la siguiente Mega:
Estar ubicado dentro de las mejores clasificaciones propuesta por el Ministerio de Educacion a
través del IMCE e ICFES.
El 70% de los estudiantes egresan con un proyecto de vida claro y organizado.
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En el afio 2020 se retoma el convenio con el Sena para ofertar nuevamente la media técnica en
sistemas.

El afio 2020 presentd grandes retos al mundo en general y oblig6 a realizar cambios de fondo a
los procesos de aprendizaje. Con la llegada del COVID-19, el mundo se enfrenta a una pandemia
que llevo al confinamiento de la poblacion con el fin de evitar su propagacion.

Colombia inicia este confinamiento a partir del 16 de marzo, inicialmente proyectado hasta el
mes de junio, con el pasar de los dias y el incremento de los contagios se proyecta el reinicio de
las actividades a través de un modelo de alternancia a partir del mes de agosto, sin embargo, una
vez analizadas las exigencias para los protocolos de bioseguridad, la secretaria de educacién de
Medellin determiné que el afio escolar 2020 terminaria con la modalidad de aprendizaje en casa,
ya que los colegios no cuentan con las adecuaciones necesarias para ello.

En el mes de septiembre del afio 2021, es nombrado nuevo rector el Pbro. Mauricio Alexander
Acevedo Cano.

El afio escolar finaliza en la modalidad de alternancia, debido a la emergencia decretada por el
Gobierno Colombiano.

En 2021 el colegio vuelve a obtener el reconocimiento en los premios a la Calidad Educativa de
Medellin en la categoria de mejoramiento.

En el afio 2022 se retorna a la presencialidad, inicialmente, con las medidas de bioseguridad
vigentes, sin embargo, poco a poco se vuelve a la normalidad en las instituciones.

En el mes de octubre, el colegio es nominado en la maxima categoria de los premios a la Calidad
Educativa de Medellin: Escuela Gestiéon Ejemplar, recibiendo el 24 de noviembre de 2022 la
mencion Arbol de la Vida y un incentivo econémico al ser uno de los dos ganadores del premio.

En el afio 2023, se solicit6 a secretaria de Educaciéon de Medellin la modificacién para la
modificacién parcial a la prestacién del semiescolarizado.

En agosto del 2025 se recibe la respuesta de la solicitud realizada a la Secretaria de Educacion
de Medellin para de la modificacién parcial del servicio del semiescolarizado conforme a la
resoluciéon nimero 202550064661 de 21/08/2025 resuelve:

Articulo 1: Modificar parcialmente la resolucion Numero 8622 de 01 de noviembre de 2001,
del COLEGIO PABLO VI, en el sentido de indicar que en adelante el mismo no ofrecera el
servicio de Educacion para adultos en ciclos lectivos especiales integrados-CLEI (CLEI I, CLEI
II, CLEI III, CLEI 1V, CLEI V, CLEI VI) en la jornada sabatina y dominical.
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3. SIMBOLOS DEL COLEGIO

3.1 HIMNO DEL COLEGIO

CORO

Marchad siempre adelante
Poderosa juventud
Con este lema triunfante
Ciencia, amor y virtud (bis)

I

Por doquiera pregonemos
El amor y la verdad
Y las cumbres escalemos
Donde Impera el ideal

II

Adelante coloquemos
Los afanes y ansiedad,

Y por siempre conquistemos
La ciencia y la libertad.

CORO

Marchad siempre adelante
Poderosa juventud
Con este lema triunfante
Ciencia, amor y virtud (bis).

1

Es tu cielo luminoso
Y en tus aulas hay poder
Pablo Sexto vas glorioso
Por las sendas del saber

IV
Forjadores de esperanza
Que en un grito unifico

El esfuerzo y la confianza
Que en mis libros florecio

3.2 EL ESCUDO
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Ciencia, Amor y Virtud

Es un Escudo Pontificio, por las Llaves y la Corona del Papa.

Las Llaves son heredadas de San Pedro, y las 3 coronas simbolizan al Papa, por ser Pastor,
Maestro y Sacerdote de la Iglesia Universal.

Las Montaiias significan el apellido del Santo Padre, que era “MONTINI”, que en italiano traduce
“Montecitos”.

Las 3 Flores de Lis son signos de nobleza, ya que él pertenecio a los nobles Diplomaticos de la
Santa Sede.

SAN PABLO VI: Su nombre de pila: JUAN BAUTISTA MONTINL.

3.3 LA BANDERA

Esta compuesta de 2 colores de igual tamafio, El blanco en la parte superior y el rojo en la parte
inferior.

El blanco significa la pureza y transparencia en el pensar y en el actuar, deseos de paz y armonia
de toda la comunidad educativa.

El rojo representando el amor y la fuerza para poseer el valor de la superacion, la ciencia y la
virtud; y el testimonio de los martires que nos han presidido en la fe.
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3.4 ORACION A SAN PABLO VI

San Pablo VI, patrono de nuestro Colegio, que iluminado por el evangelio guiaste a la iglesia

universal manifestando el amor a Dios en cada uno de nuestros hermanos.

Te pedimos que intercedas por todos los que hacemos parte de esta comunidad educativa:

estudiantes, docentes empleados, directivos, familias y egresados, para que viviendo la fe de

manera autentica a la luz del evangelio y la ciencia podamos darle sentido a nuestra vida y

cooperemos en la construccién de un mundo mas justo y humano.

Amén

4. FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA

De conformidad con el Art. 67 de la Constitucion Politica, la educaciéon se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines que desarrolla el Articulo 5 ley 115 de 1994.

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacidn integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos.
La formacion en el respeto ala vida y a los demas derechos humanos, a la paz, alos principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la aprobacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo, la creacidon artistica en sus diferentes
manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la
vida de la poblacién, a la participacion en la bisqueda de alternativas de solucion a los
problemas y al progreso social y econémico del pais.

10.La adquisicién de una conciencia para la conservacion protecciéon y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la nacién.

11.La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion de este como fundamento del desarrollo individual y social.

12.Laformacion parala promocion y preservacion de la salud y la higiene, 1a prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacién adecuada del tiempo libre, y

13.La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo
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CAPITULOI

DE LA INSTITUCION
ARTICULO 1: ;QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

El manual de Convivencia es un medio pedagdgico legal de la comunidad educativa para la
busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a una filosofia de valores que hagan
posible la construccion de una sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista, con
sentido de pertenencia del mundo, mediante la orientaciéon y regulaciéon del ejercicio de
derechos deberes y libertades de los Estudiantes.

“Los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos” (Ley 1620 de marzo de 2013).

ARTICULO 2: DEFINICIONES

DERECHO: Facultad que toda persona tiene para exigir lo que es legal y justamente merece.

DEBERES: Obligacién y responsabilidades que la persona deben cumplir segun lo establece el
MANUAL DE CONVIVENCIA

ESTIMULO: Reconocimiento publico o privado, que se recibe por el buen cumplimiento de sus
deberes, dentro y fuera de la institucion.

FALTA: Todo comportamiento que vaya en contra de las actividades escolares, los principios
educativos, los valores, que atenten contra la dignidad, la integridad fisica o estabilidad
emocional y que constituya abuso de los derechos o incumplimiento de los deberes estipulados
en este manual de convivencia.

SANCION: Amonestacién por un acto cometido, que atente contra la estabilidad y la armonia de
la comunidad educativa, su entorno y que vaya en contra con lo establecido en el Manual de
Convivencia.

ACCION PEDAGOGICA: Posibilidad que se le ofrece a las personas, a través de diferentes
estrategias, para motivar en ellas un cambio positivo.

COMPORTAMIENTO: Capacidad que posee toda persona de cumplir adecuada y oportunamente
en todo lugar con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad, una serie de normas
contempladas en el Manual de Convivencia.

CONDUCTA: Comportamiento adecuado y equilibrado de toda persona que le permite actuar
dentro del marco de una moral integral que no atente contra la estabilidad y la armonia de la
Comunidad Educativa, tanto dentro como fuera de la Institucion.

PSICOLOGIA: Es la ciencia que estudia el comportamiento humano, se fundamenta en las

caracteristicas de la persona: Autonomia, libertad, responsabilidad, interioridad vy
trascendencia.
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COMUNICACION: Es preciso profundizar y elevar el sentido de la democracia, cobra especial
significado en el MANUAL DE CONVIVENCIA: Informacidn, didlogo, concertacion, mediacion,
negociacién y transferencia.

SOCIALIZACION: Hace referencia a la naturaleza social de la persona, esto es a su necesidad de
convivir.

En este plano se sitda la dimensién esencial del hombre como ser social, mediante autoridad,
respeto, comportamiento, bien comun, derechos, compromisos, estimulos correctivos y contrato
pedagégico.

INCLUSION: Se refiere a que todos los individuos tengan las mismas posibilidades para
realizarse como personas, respondiendo positivamente a la diversidad y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad.

ARTICULO 3: OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Con los principios y orientaciones anteriores, el Colegio Pablo VI, atendiendo al llamado del
momento histérico, busca asegurar el logro de los siguientes objetivos, con su manual de
convivencia:

1. Adquirir un compromiso responsable con las normas establecidas haciéndole parte integral
de su quehacer cotidiano, como de partida para todas las acciones de la vida personal y
comunicativa.

Mantener el orden y el bienestar dentro de la comunidad educativa.

Orientar al Estudiante para que juzgue las situaciones con criterio propio, ordene sus

acciones y esfuerzos en aras de crear conciencia frente al compromiso social.

4. Recuperar y promover los valores cristianos y humanos existentes en los Estudiantes por
medio de una accion coordinada entre Estudiantes, educadores y padres de familia.

5. Orientar a los estudiantes de la comunidad educativa en la practica de aquellos valores
esenciales en toda convivencia humana, tales como: la responsabilidad, honestidad, amor,
respeto, solidaridad, didlogo, concentracion y audacia.

6. Responsabilizar a los Padres de Familia y a los Estudiantes del compromiso explicito del
manual de convivencia, que contraen al firmar la matricula.

7. Estimular y mantener el didlogo entre docentes, directivas, Estudiantes, personal
administrativo y padres de familia, para poder caminar con unidad de criterios y objetivos
comunes.

w N
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ARTICULO 4: MARCO LEGAL
Las siguientes son las Leyes y Decretos sobre los cuales se soporta la construccién del presente
Manual:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973.
Establece la competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su misién apostolica y
evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente manual
son coherentes con la Constitucidn Politica de Colombia:

Articulo 12. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 22. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 132. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 152. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 162. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 202. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 232. Derecho de peticién y pronta resolucidn.

Articulo 332. Nadie estd obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 419. Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.
Articulo 432. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial
a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 442. La educacidn, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre
otros.

Articulo 452. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacidn integral, a participar en
los organismos publicos o privados.

Articulo 679. La educacién de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho todas
las personas.

Articulo 682. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participaciéon a la comunidad educativa en la direccidon. Idoneidad, profesionalizacién y
dignificacion del Educador. La estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacidn religiosa
en los Establecimientos del Estado.

Articulo 702 Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 952. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.
Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En el Colegio Pablo VI como institucién privada catélica, el padre, madre o tutor/a legal y
el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como area fundamental en
el plan de estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994. LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 732 Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral de los
estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
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Articulo 872. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Articulo 949. En todos los establecimientos de educacion basica y de educaciéon media y en cada
afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actiie como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos
y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y
adolescentes:

Articulo 102 Corresponsabilidad: para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion.

Articulo 15%. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable
de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propoésito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagogico. El nifo, la nifia o el adolescente tendran o
deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo.

Articulo 192. Derecho a la rehabilitaciéon y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y
resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por
las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas

Articulo 262. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 282. Derecho a la educacién: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacidn sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los
términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 392. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacién de promover la igualdad
de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecuciéon de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.
3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en
el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo “.
Articulo 432.0bligacidén ética fundamental de los establecimientos educativos: las instituciones
de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligaciéon fundamental de
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
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1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demdas compafieros y de
los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillaciéon hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el cdigo
de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de
dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién para
el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en pro
de la formacion en competencias bdasicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacion
con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su formacion teérica y practica, lo
mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su
propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién
Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015. Apartes
significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de
Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas estamentos de
la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias
psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.
5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o

colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por
razones de apariencia.
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7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho
a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demdas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de
eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida
y demds conexas con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver:
Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10.  Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién interna del establecimiento,
tales como periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

11.  Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12.  Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacién del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.
Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacién de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” ...

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema nacional
de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién y la mitigacion de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promociéon
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, articulo 2.3.3.3.3.1. al
ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propésitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la escala
de valoracién de desempeiio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo
definira y adoptara su escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema
de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus
niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo
con las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema
que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los
términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138 y
202 delaLey 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados
por los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como
asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacién de caracter oficial para
prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1, ORGANIZACION
GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio educativo al nivel de
preescolar
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Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288,356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidn Politica, se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros; y
se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas
sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar,
basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y
Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacién del Receso
Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015:
Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal c) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccién nueva a este Capitulo, con el propésito de
reglamentar la educacién inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios menores de
seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley
1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacién del
servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adicion del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015. Adiciénese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de
las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
preescolar, basicay media del pais, se derogala Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el cédigo de
procedimiento penal, el c6digo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento
mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad,
por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la
Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacidn con las orientaciones para la
crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias
como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar,
agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)
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Paragrafo 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios
rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion institucional,
respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspir6 su disefio y formulacién.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un
asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos,
en funcién de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las
entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad
civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13,17, 18, 19 y 21. "Por la cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar".
El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-
mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar,
que promueva y fortalezca la formaciéon ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA):
Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo y buscan establecer las
condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del
poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad con la Constituciéon Politica y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el Articulo 1°
se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopciéon de medidas de inclusion,
accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén
de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

LEY 2354 DE 2024 - REGULACION DEL VAPEO EN COLOMBIA: por medio de la cual se
modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa e indirecta, de
productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de 18 afios.
Adicionalmente, determina que quienes incumplan dicha disposiciéon pagaran como sancién un
salario minimo legal mensual vigente y hasta 3 de estos en caso de reincidencia.
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LEY 2394 DE 2024: Por medio de la cual se garantiza la proteccion de los derechos de
estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes en licencia de
paternidad en las Instituciones Educativas del pais, con el fin de que no se vean afectados sus
derechos fundamentales y puedan seguir desarrollando sus actividades académicas sin poner
en riesgo la vida del menor o del feto en gestacion.

El presente Manual Conjuga las demds normas inherentes, concordantes y pertinentes de
caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre la materia en desarrollo.

ARTICULO 5: JUSTIFICACION

Un Manual de Convivencia es necesario para poder convivir y trabajar juntos por el logro de
objetivos comunes en un momento y sitio donde hay muchas personas diferentes, pero
interrelacionadas por algo que les es comun: pertenecer a un Colegio en pastoral, es decir, que
todos los sujetos que conforman la COMUNIDAD EDUCATIVA centran su proceso formativo en
los principios de la educacién Arquidiocesana, el Humanismo Cristiano, sin desconocer la
libertad de cultos.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS GENERALES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

El Colegio Pablo VI debe ser espacio de convivencia y democracia. La educacion es un acto de fe
en el futuro. Creer que siempre es posible construir un mundo mejor, es lo que constituye el
incomparable poder de los educadores en la sociedad.

“Aprender a convivir y a construir convivencia” requiere de un conjunto de “aprendizajes
basicos” que son el fundamento de desempefos posteriores.

APRENDER A VIVIRY A CONVIVIR EN PAZ

Esto significa aprender a:

1. Valorar la vida del otro como si fuera la propia.

2. Comprender que existen opositores con los cuales se debe lograr para resolver las
diferencias y conflictos.

3. Valorar las diferencias como una ventaja que me permite ver y compartir otros modos de
pensar, sentir y actuar.

4. Tener cuidado por la vida, como un principio maximo de toda convivencia.

5. Cuidar el medio ambiente como espacio vital para el ser humano.

APRENDER A COMUNICARNOS

1. El medio basico de la comunicacion es el didlogo.

2. La convivencia social requiere aprender a conversar.

3. Por medio de ella podemos expresarnos, comprendernos, aclarar, coincidir, discrepar y

comprometernos.

La mentira deteriora y rompe la comunicacion.

Es una conversacién auténtica, cada uno busca convencer a los otros, pero también acepta

ser convencido.

6. La construccion de la Convivencia Social requiere de espacios para el dialogo.

7. Espacios para que los estudiantes conversen entre si, con los maestros directivas del Colegio
y con su grupo familiar.

8. Sociedad que aprende a comunicarse siempre encuentra formas de solucionar los conflictos
pacificamente.

1B

APRENDER A INTERACTUAR
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Supone aprender a:

Acercarse a las otras personas. Esta es la importancia del saludo y de las reglas de cortesia.
Comunicarse con otras personas mediante la conversacion.

Sentirse bien, estando cerca de las demas personas, manteniendo la comunicacion; siendo
solidario con las alegrias y los triunfos, pero también con las angustias y los sufrimientos.
Respetar a los demas, guiados por las reglas de los Derechos Humanos, que son los derechos
de todos los hombres, que preceden toda ley y que estan reafirmados en la Constitucion
Politica de Colombia.

APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

1.

La autoafirmacion se puede definir como el reconocimiento que le dan los otros a mi forma
de ser, de sentir e interpretar el mundo. “Yo me afirmo cuando el otro me reconoce y el otro
se afirma con mi reconocimiento”.

Aprender a concertar es aprender a decidir en grupo. La concertacion la podemos definir
como la seleccién de un interés compartido que, al ubicarlo fuera de cada uno de nosotros,
hace que nos oriente y nos obligue a todos los integrantes del grupo.

A esta concertacién le ponemos diversos nombres: Propdsito, meta, estatuto, convenio,
capitulaciéon, contrato y cuando es una concertacién de toda una sociedad la llamamos
Constitucion.

Aprender a decidir en grupo implica que existen intereses personales y de grupo. La
concertacion es la decisién en grupo que nos orienta o nos obliga a todos. Para que la
concertacion sea util a la convivencia social, se requiere de la participacion en la decision del

grupo.

APRENDER A CUIDARSE

La Convivencia Social supone aprender a:

1.

2.

3.

Cuidarse tanto fisica como sicol6gicamente. Esto da como resultado mejorar las condiciones
de vida de todos: Vivienda, alimentacion, salud, recreacion, estudio, etc.

Proteger la salud propia y la de los demas como un bien social, con habitos de higiene y
comportamientos de prevencidn. Cuidar nuestro cuerpo y el de los demas, por medio del
deporte, la gimnasia, la danza y el teatro.

Seguir las normas de seguridad.

APRENDER A CUIDAR Y A ESTAR EN EL MUNDO

La Convivencia Social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo.

Esto sugiere aprender a:

1.

Cuidar el planeta. No es posible herir el planeta tierra sin herirnos a nosotros mismos. Por
conseguir dinero estamos destruyendo la riqueza: El agua, el oxigeno, el ozono, la selva
tropical, la biodiversidad, los manglares, los recursos naturales, etc.

Percibir el planeta como un ser vivo del cual todos formamos parte. Es la vision planetaria
de la vida. No es posible sobrevivir si dejamos que el planeta muera.

Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada una depende de las otras y
nosotros de ellas.

Proteger el ambiente y la vida, controlando las basuras y los desperdicios, aprovechando el
reciclaje.

Cuidar el espacio publico en el Colegio, en el barrio, en las ciudades, etc.

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL
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El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos, habitos, practicas,
destrezas, procedimientos, valores, simbolos y ritos que una sociedad juzga validos para
sobrevivir, convivir y proyectarse.

En la sociedad existen dos tipos de saberes:

1.  El saber cultural: Producido por la practica diaria de los fenédmenos, el cual se acumula y
se perfecciona en largos periodos. Se transmite de mayores a menores, en las rutinas de la vida
diaria y, generalmente, en forma oral.

2.  El saber académico: Es el conjunto de metodologias clasificadas en comportamientos o
areas, consignadas en libros, enciclopedias o en una base de datos, etc.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una sociedad,
produce personas mas racionales, vinculadas a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad y
capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la Convivencia Social.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una sociedad,
produce personas mas racionales, vinculadas a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad y
capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la Convivencia Social.

Por eso es importante que los estudiantes conozcan:

1.  Elsignificado y origen de las tradiciones familiares y costumbres de su comunidad.

2. Que toda convivencia es creada, construida y reformada por los hombres.

3. Que es necesario crear un sistema educativo de calidad, para que todos los estudiantes
puedan aprender los mejores conocimientos en el momento en que los deban aprender.
Aprender las mejores destrezas y los mejores valores que la sociedad posee.

4.  Crear un sistema educativo afectivo y de calidad es un factor de Convivencia Social, porque
construye personas seguras y ubicadas sicolégica y socialmente.

ARTICULO 7: FILOSOFIA DE LOS COLEGIOS ARQUIDIOCESANOS

BASES QUE FUNDAMENTAN LOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LOS COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

Se entiende por filosofia de la educaciéon un conjunto coherente de los principios basicos
minimos para orientar el quehacer diario de directivas, Educadores, Estudiantes y personal al
servicio de los Colegios Arquidiocesanos que definen e identifican a la institucién.

1. La educaciodn cristiana, basada en esta filosofia; busca hacer que los Estudiantes, por medio
de los diferentes comportamientos, descubran los valores espirituales, humanos y culturales,
para adquirir una formacién integral.

2. Inculcar el desarrollo y perfeccionamiento de dichos valores, a fin de que sean verdaderos
ciudadanos y como hijos de Dios, miembros activos de la Iglesia.

3.  Esta filosofia de la educacion da a conocer al Estudiante las diferentes vocaciones a las
cuales pueda aspirar el hombre, para que elija libremente su llamado, de acuerdo con sus
tendencias.

4.  Estafilosofia forma al Estudiante en la libertad para: la responsabilidad, el pensar, el actuar
y el sentir; a fin de que obtenga la capacidad de superar las dificultades propias de la vida.

OBJETIVOS GENERALES

1.  Lograr enlos educadores el grado de madurez que le permita la realizacién personal en las
posibilidades de ser y obrar, de acuerdo con su vocacién humana.
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2. Colaborar al hombre en el proceso de su maduracién cristiana. La educacién no hace
cristianos, ella ha de motivarlos para su libre decision en la fe.

3.  Formar las personas en orden al fin dltimo y en bien de la sociedad de la cual es miembro,
conociendo la responsabilidad que corresponda asumir.

4, Posibilitar el desarrollo armoénico de las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin
de que adquiera gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto
continuo desarrollo de la propia vida y en la consecucién de la verdadera libertad, superando los
obstaculos con grandeza de alma.

5.  Recuperar y promover los valores existentes en los educandos, por medio de una acciéon
coordinada entre padres de familia y educadores.

QUE ES EDUCAR

Educar es lograr el desarrollo que humaniza y personaliza el hombre, mediante la formacion que
hace fructificar sus valores; formando personalidades fuertes y responsabilidades capaces de
opciones libres y justas.

Educar cristianamente es Evangelizar y la educacién Evangelizadora es liberadora; ya que
construye a la conversion del hombre total, orientdndolo a la genuina liberacién cristiana, que
pone al hombre en comunicacidn filial con el Padre y en fraterna comunicacién con todos los
hombres.

LA EDUCACION CATOLICA

La educacion catdlica es un proceso por medio del cual se busca el perfeccionamiento de la
persona humana en si misma, en su relacién con Dios, con el hombre y con la naturaleza.

Para lograr este perfeccionamiento es necesario crear conciencia de que todo ser humano es
imagen de Dios.

La educacion catoélica supera el ideal de un equilibrio simplemente humanista, pues busca la
formacidn total del hombre:

- Naturaleza y Gracia

- Espiritu y Cuerpo

- Interioridad y Exterioridad

- Individualidad y Sociabilidad

La educacidn catoélica prepara al hombre para la realizacién integral de su vocacién como hijo de
Dios.

La educacion catdlica dice el concilio no persigue inicamente la madurez de la persona humana...
Sino que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas conscientes cada dia del don
recibido de la fe, mientras se inician gradualmente en el conocimiento del misterio de la
Salvacion.

Para lograr la integracion social y hacer efectiva la practica de la caridad, la educacion catdlica,
como toda genuina educacion busca la comunicacién permanente con los padres de familia,
primeros educadores de sus hijos y responsables inmediatos de su formacién catdlica.

ARTICULO 8: FILOSOFiA DEL COLEGIO PABLO VI

El Colegio Pablo VI considera al hombre como una persona, como un ser dindmico,
multidimensional, libre, transparente hacia los demas para amarlos, servirlos en la busqueda de
lo absoluto y trascendente.
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El hombre como persona es un ser espiritual, en el mundo con los demas, esto nos lleva a
plantear las siguientes caracteristicas:

1.  Capacidad de valorar su dignidad humana y la de los demas, tiene vocacion de trascender
su individualidad para formar comunidad.

2.  Capacidad de pensar en forma critica, profunda, original, desarrollando su capacidad de
construir conocimientos para transformar la realidad.

3.  Capacidad de decidir sobre si mismo, sobre su proyecto de vida.

Nuestra institucién como escuela catolica, se detiene precisamente por su referencia explicita al
Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en la conciencia y en la vida de los jévenes.

La educacion cristiana afianza en cada persona, su vida de fe hace que verdaderamente en él su
vida sea Cristo, por lo tanto, su proceso formativo se funda en una verdadera antropologia
cristiana, que significa la apertura del hombre hacia Dios.

El Colegio Pablo VI pertenece a los colegios de la Arquididcesis de Medellin, son comunidades
educativas que, a la luz de las orientaciones de la Iglesia, pretenden formar hombres para los
demads, abiertos a los desafios que les presenta la sociedad, formando integralmente, de tal
manera que pueden ejercer una accion efectiva de cambio.

Por lo tanto, la comunidad Educativa del Pablo VI debe asumir como tarea fundamental, los
siguientes principios:

1.  Crecimiento en el conocimiento.

2.  Ejercitar la libertad, basada en las motivaciones - convicciones, dependencias y
limitaciones.

3.  Tener dominio apropiado del conocimiento, para el logro de su formacién integral.

4.  Aceptar su identidad personal, dandose a conocer en su capacidad de amor, por tanto,
aceptar al otro y propiciar esquemas que den lugar a la construccion de la civilizacién del amor.

ARTICULO 9: MISION

El Colegio Pablo VI, es una institucién de la Arquidiécesis de Medellin de caracter privado, que
forma estudiantes en educaciéon preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
académica y técnica, con una cultura inclusiva, bajo los principios de la educacién catdlica y el
humanismo cristiano.

ARTICULO 10: VISION

El colegio Pablo VI en el afio 2026 sera reconocido por estar dentro de las cinco mejores
instituciones educativas de la comuna 3, a través de una propuesta pedagogica inclusiva, que
forma bachilleres académicos y en media técnica énfasis en sistemas, centrada en el ser y el
conocimiento, en la promocion de la familia, la responsabilidad, la convivencia y la
espiritualidad, como principales pilares para la construcciéon de proyectos de vida
materializados en el ingreso a la educacién superior y en la vida laboral.

ARTICULO 11: PROPOSITO

“Aprendemos con amor para la vida”
CAPITULO II
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PERFILES
ARTICULO 12: PERFIL DEL RECTOR

Hace uso de excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.
Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en hablar.

Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

Promueve valores entre los Estudiantes como la manera adecuada para educar
integramente.

5.  Seidentifica con los fundamentos y parametros de la iglesia catélica, para la vida
y la educacion.

6. Impulsa una eficaz accidn educativa y un dedicado empefio para una moderna
comunicacion.

7. Debe ser una persona con una vision prospectiva impulsando en forma periodica la
institucion hacia una educacion del siglo XXI.

8.  Debe ser unlider entre la institucién y la comunidad.

9. Es una persona que se preocupa constantemente por renovar su conocimiento a
través de una permanente capacitacion.

LA e

ARTICULO 13: PERFIL DEL COORDINADOR

Hace uso de excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.

Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en hablar.

Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

Promueve valores entre los Estudiantes como la manera adecuada para educar

integramente.

5. Se identifica con los fundamentos y pardmetros de la educacién Arquidiocesana,
paralavida y la educacién

6. Impulsa una eficaz acciéon educativay un dedicado empeiio para una asertiva
comunicacion.

7. Debe ser una persona con una visidn prospectiva impulsando en forma periodica la

institucion hacia una educacion del siglo XXI.

Debe ser un lider entre la instituciéon y la comunidad.

9. Es una persona que se preocupa constantemente por renovar su conocimiento a

través de una permanente capacitacion.

BN
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ARTICULO 14: PERFIL DEL DOCENTE PAULINO

Se considera Docente del Colegio aquel educador seleccionado y nombrado por el
Rector, que llene los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y que
se identifique con la filosofia del colegio.

1. Un docente capaz de comprometerse en la promociéon humana con criterios
cristianos.

2. Un docente que facilita el conocimiento y el amor por medio de una sintesis de su
vida de fe y razon.

3. Un docente capaz de autocontrol y autoestima que le permitan tomar decisiones
libres y conscientes.

4. Un docente que educa en los valores como los que cimientan la personalidad y dan
sentido de existencia a la vida humana.
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En el trato diario con sus Estudiantes, los mira como personas en formacién y los
motiva a la superacion.

La autoridad de ser docente se fundamenta en su dignidad de persona y su
idoneidad ética, pedagogica y profesional.

Es un ser que sabe escuchar, es mediador y conciliador y busca permanentemente
la resolucién asertiva de conflictos.

ARTICULO 15: PERFIL DEL ESTUDIANTE PAULINO

Es un ser con capacidad de reflexion, de tomar conciencia de si mismo, del mundo, del otro y
de Dios.

Como ser humano es un ser en relacion, sélo puede desarrollar sus potencialidades en
comunidad, en solidaridad con los demas.

Como ser humano tiene la apertura a la trascendencia y a la superacién de si mismo para el
descubrimiento de sus realidades de espiritu, la persona necesita salir de si, ir mas alla de si
mismo, para comprometerse en un ideal de vida que colma sus aspiraciones.

Es un estudiante intelectualmente competente que desarrolla sus potencialidades en favor
de su familia y la comunidad en general.

Un estudiante consciente de la importancia y el valor que tiene el estudio en su proceso de
formacién reflejdndolo en su esfuerzo y capacitacién constante.

Un ser que conoce y exige sus derechos, pero ademas conoce y cumple sus obligaciones
participando democraticamente.

Un ser que proteja el medio ambiente y sus recursos, comprometida con la preservacién de
la vida.

Un ser que desarrolla relaciones humanas basadas en el respeto mutuo, manteniendo
actitudes y comportamientos adecuados con las personas que lo rodean.

ARTICULO 16: PERFIL DEL ESTUDIANTE DE MEDIA TECNICA

N

Un estudiante que tenga afinidad con el programa que ofrece el colegio

Con sentido de superacion y responsabilidad

Un estudiante auténomo y consciente de que es el protagonista de su proceso de
aprendizaje

Estudiante creativo y propositivo, capaz de transformar su contexto

Con pensamiento critico y analitico

Estudiante con deseo de saber y hacer, con proyeccion futura al ambiente laboral o a la
continuacién de la profesionalizacion en el programa

Un estudiante con capacidad de trabajo en equipo, de asumir liderazgo en situaciones que
lo requieran

Un ser que se comunica asertivamente y que analiza las consecuencias de las decisiones
que toma

ARTICULO 17: PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO Y DEL PERSONERO

Nk wh e

Buen desempefio académico

Buen comportamiento y disciplina

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo

Identidad con el Colegio: Espiritu paulista y sentido de pertenencia.
Aceptacion de sus compafieros.

Disponibilidad y colaboracién.

Deseo de ser Representante.
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ARTICULO 18: PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Segun el articulo 68 de la Constitucién Nacional, los padres de familia tienen el derecho de
escoger la educacion para sus hijos menores.

La ley 115 de 1994 afirma que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad, primer
responsable de la educacion de sus hijos, si han escogido una Institucién Arquidiocesana, deben
acogerse a las normas y orientaciones de la misma, fortalecer los vinculos y los lazos de unién
entre ellos.

Los Padres de Familia deben procurar, que sus hijos crezcan en un ambiente familiar, acogedor,
donde se alimentan los siguientes valores.

1. Amor incondicional

2. Seguridad en todo sentido

3. Proteccion ante el peligro

4. Comprensiéon en todo momento

5. Formacién con el buen ejemplo

6. Compafiia en las dificultades y alegrias
7. Sinceridad oportuna y amable

8. Caridad cristiana. Somos hijos de Dios
9. Didlogo para buscar la verdad

10. Solidaridad en la formacién de los hijos
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CAPITULO III

CRITERIOS DE ADMISION, MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 19: PROCESO DE ADMISION

Segun la disponibilidad de cupos, el colegio realiza una preinscripcion, para esto los aspirantes
presentan fotocopia de la hoja de vida y de las tltimas calificaciones, seguidamente se les realiza
una prueba en Matematica y Lengua Castellana con el fin de detectar fortalezas y/o debilidades
que requieran ser atendidas; en el caso de preescolar, los nifios y nifias son citados a un espacio
de interaccion donde se observa el seguimiento de instrucciones y su capacidad de socializacion.

Un punto importante del proceso es la entrevista con el aspirante y su acudiente, la cual busca
tener una vision del entorno familiar, su compromiso y pautas de crianza.

En todos los casos la inscripcién no asegura el puesto.

En el caso de los estudiantes antiguos se les asegura la continuidad siempre y cuando no se
presente alguna situacién que ponga en riesgo su permanencia y la renovacién de la matricula.

ARTICULO 20: MATRICULA
Segun el articulo 95 de la Ley 115 de 1994: “La matricula es el acto que formaliza la vinculacion

del educando al servicio educativo. Se realizard por una sola vez al ingresar el estudiante al
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones cada periodo académico”.

ARTICULO 21: MATRICULA PRIVADA
Segun el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994, “los establecimientos educativos privados podran
renovar la matricula de los estudiantes o educandos para cada periodo académico, mediante

contrato que se regira por las reglas del derecho privado.

El contrato debera establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las causales
de terminacién y las condiciones para su renovacion.

Seran parte integrante del contrato, el proyecto educativo institucional y el reglamento interno
o manual de convivencia del establecimiento educativo”

ARTICULO 22: MATRICULA CONTRATADA
Es la matricula que se hace para aquellos estudiantes que estan bajo el sistema cobertura
Educativa y se efectia una vez la Secretaria de Educacidn expida el acta de inicio del contrato y

envie la lista de estudiantes autorizados. El colegio no puede otorgar cupos de cobertura a
ningun estudiante nuevo.

ARTICULO 23: REQUISITOS PARA LA MATRICULA PRIVADA
PASO 1: REVISION DE DOCUMENTACION

Los Estudiantes nuevos o del Colegio Pablo VI, que no presenten la documentaciéon completa NO
PODRAN MATRICULARSE.
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ESTUDIANTES NUEVOS PRIVADOS

Deben presentar la siguiente documentacidn:

1.

2.

3.

8.

0.

Recibos de pago de Matricula y otros Cobros
Formulario de Inscripcién debidamente diligenciado.
Contrato de matricula

Estudiantes de Preescolar a 5o. primaria, boletin de Calificaciones con firma y sello del Rector
del plantel, donde conste que fue promovido al grado siguiente.

Estudiantes de 62 a 119 grado. Calificaciones en papel membrete a partir de 52 de primaria.
Copia del Registro Civil de Nacimiento o tarjeta de identidad para mayores de 7 afios al 150%.
EPS y/o SISBEN

Fotocopia de la CC del deudor ampliada al 150%

Paz y Salvo del plantel de procedencia.

10. Certificado laboral con fecha de expedicion de no mas de un mes.

11. Pagaré autenticado en notaria.

12. Fotocopia del documento del padre de familia o acudiente ampliado al 150%

13. Anexos debidamente firmados

ESTUDIANTES ANTIGUOS

8.

9.

Deben presentar la siguiente documentacion:
Recibos de pago de Matricula y otros Cobros
Formulario de renovacion de datos.

Contrato de matricula

Boletin de calificaciones.

Copia de tarjeta de identidad para mayores de 7 afios y copia de CC para mayores de 18 afios
al 150%, en caso de haber cambiado de documento.

EPS y/o SISBEN
Fotocopia de la CC del deudor ampliada al 150%

Paz y Salvo del afio que finaliza.

10. Certificado laboral con fecha de expedicion de no mas de un mes.

11. Pagaré autenticado en notaria.
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12. Anexos debidamente firmados

PASO 2: REVISION PAGO DE MATRICULA
Presentar la documentaciéon completa, después de haberse revisado en el paso anterior
PASO 3: FIRMA DE LA MATRICULA

Con el visto bueno del paso anterior, firmara la Matricula el Estudiante, el padre o la madre de
familia. Se llama acudiente a aquella persona que representa al padre de familia
excepcionalmente y firma la Matricula o la Cancelacién de la misma, previa presentacion de un
poder autenticado en notaria, en caso de retiro del Estudiante y responde a todo llamado que le
haga el Colegio.

NOTA: La papeleria para la matricula se envia a los correos institucionales y a se publica en la
pagina WEB del colegio.

El pagaré y el contrato de matricula se entrega en la secretaria del colegio en las fechas
estipuladas para ello.

ARTICULO 24: COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos (matricula y
pensiones) en cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de prestacion del servicio
educativo.

Paragrafo 1: Anualmente, con la autorizacion de costos de matricula y pensién autorizados por
la secretaria de educacidn, se publicard la Resolucién de Costos Educativos en la pagina
institucional.

Paragrafo 2: La no cancelaciéon de costos educativos en su totalidad, permitira a la institucion
determinar la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente afio escolar, sin perjuicio
de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

COSTO DE LA MATRICULA. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma
anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del estudiante
al Servicio Educativo ofrecido por la Institucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201
delaley 115 de 1994.

El régimen de tarifa cobrado por la Institucidon tiene su fundamentacién en las disposiciones y
criterios definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados segtin reglamentacién y orientaciones
emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacion Municipal las concertaciones en el Consejo
Directivo.

El valor de la matricula sera el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece el Consejo
Directivo con la aprobacion de Secretaria de Educacion, la cual sigue las pautas emanadas del
Ministerio de Educacién y la clasificacion que, en término de costos, tarifas, matriculas y
pensiones le haya sido asignada al colegio.

La matricula serd firmada por el estudiante, los padres o acudiente, la rectoria y secretaria
académica. Al firmar la matricula los padres o acudientes se comprometen con el cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia Escolar. En el colegio no hay
matriculas extraordinarias; fijadas las fechas para el proceso éstas deben respetarse, por tanto,
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se entendera por matricula extemporanea todo proceso de matricula que se realice por fuera de
las fechas establecidas por la institucion y aprobadas por la Secretaria de Educacion en el
calendario escolar.

COSTO PENSION MENSUAL. Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez el 90%
restante del cobro anual (descontando el 10% al valor anual que se pag6é al momento de la
matricula).

La pensién serd cobrada a través de facturacién mensual, que se pagara a través de
240354470050 en casos especiales se autorizara el pago en la administracion del colegio. Las
facturas tendran fecha de vencimiento hasta el dia 5 de cada mes. En caso de mora en el pago, el
costo de la pension tendra un recargo que sera establecido afio tras afio por la administracién
cuyo cobro se evidenciara en la factura del mismo mes y sera acumulativa hasta que se salde la
deuda.

OTROS COBROS PERIODICOS. Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los conceptos de matricula y pensiéon (Articulo 2.3.2.2.1.4. del
Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el Consejo Directivo y autorizados por
la Secretaria de Educacién departamental.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y

complementan el Proyecto Educativo Institucional del colegio, igualmente algunos de ellos que

se refieren a los costos que se generan por la informacidon académica y titulacion de los
estudiantes. Estos cobros estan incorporados expresamente en el Manual de Convivencia y el

PEI, con el debido conocimiento de los padres de familia y la aprobacion del Consejo Directivo.

Sin embargo, el colegio debera dar a conocer dichos costos durante el tramite de aprobacién de

costos ante la Secretaria de Educacion.

e (ertificados y/o constancias por ario: son todos los certificados que se soliciten al colegio con
relacion a la vinculacidn del estudiante a la institucidon educativa durante el afio lectivo en
curso o de cualquier afio en el que haya estado matriculado en la institucién. El costo se
definird anualmente mediante resolucién de autorizacién de costos expedida por la
Secretaria de Educacion y solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o sus
padres de familia.

e Salidas escolares y Convivencias (incluye estadia, alimentacién y transporte): Corresponde a
las actividades recreativas, deportivas, culturales, encuentros de caracter religioso y/o de
fortalecimiento de habilidades socio emocionales y, en general, las realizadas fuera del
plantel educativo y que los padres aceptan y autorizan de manera voluntaria, acorde con lo
establecido en la Directiva 055 de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional. El costo se
definird anualmente en la resolucién de autorizacién de costos expedida por la Secretaria de
Educacion y solo se cobrara a partir del momento en que se defina la fecha programada para
la actividad.

e Derechos de grado 11° Es el cobro que se realiza por la expedicion de los diplomas y actas de
grado de aquellos estudiantes que culminan el ciclo de educacién media y obtiene el titulo de
bachiller, en concordancia con lo sefalado en el literal b del articulo 202 de la Ley 115 de
1994 y en el marco de lo dispuesto en los articulos 2.3.3.3.5.3.y 2.3.3.3.5.7 del Decreto 1075
de 2015.

e Duplicado del diploma y acta de grado. Corresponde al costo de la expedicion del duplicado
de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el primero, tanto en su forma
como en su contenido y con la misma validez, que se expide con ocasién a la perdida de este
o cuando se necesita mas de una copia del documento original. Sélo se cobrara en caso de ser
solicitado, el costo se definird anualmente mediante resoluciéon aprobada por secretaria de
educacion.

e Duplicado boletin académico: es una copia de un documento o escrito de idénticas
caracteristicas que el primero tanto en su forma como en su contenido y con la misma validez,
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que se expide por si este ultimo se pierde o cuando se necesita mas de una copia del
documento original. S6lo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de
familia El costo se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de
educacion de Medellin.

Carné estudiantil y duplicado: es el cobro por la entrega del cané como documento que
permite al estudiante identificarse como miembro de la comunidad educativa y cuya
expedicidn es obligatoria conforme a los sefialado en el articulo 98 de la Ley 115 de 1994 y
en el articulo 2.3.3.1.2.1. del Decreto 1075 de 2015. El costo se definirda anualmente mediante
resolucion aprobada por secretaria de educaciéon de Medellin.

Actividades extracurriculares o de extension: Son los cobros que se realizan por las actividades
deportivas, culturales o académicas que se ofrecen a los estudiantes en horario diferente a la
jornada escolar y que los padres aceptan de manera voluntaria. El costo se definira
anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacion.

Preicfes 10°y 11° opcional: Es una actividad extracurricular que se realiza los sdbados en las
instalaciones del colegio, para preparar a los estudiantes para las pruebas saber 11°, la
participacion es totalmente voluntaria. El costo se definira anualmente mediante resolucion
aprobada por secretaria de educacién de Medellin.

Seguro estudiantil opcional: corresponde al pago que, de manera voluntaria, realizan los
padres de familia o acudientes para adquirir una péliza de seguro adicional a la afiliaciéon
obligatoria del estudiante al sistema de seguridad social en salud. La adquisicién de este
seguro es opcional. El costo se definira anualmente mediante resolucion expedida por la
secretaria de educacion.

Retiro espiritual grado 11: es una actividad de caracter espiritual que, como colegio
confesional, programamos para los estudiantes brindando la posibilidad de entregar a Dios
todo lo realizado en esta etapa formativa que finalizan. Se realiza en un espacio diferente al
institucional, acondicionado con todo lo necesario para la ejecucion de las actividades
programadas. Incluye estadia, alimentacidn y transporte. Es opcional. El costo se definira
anualmente mediante resolucion aprobada por secretaria de educacion de Medellin.

Pago de matricula y pensiones

La matricula se pagara solo en las fechas previstas por la institucion, conforme al cronograma
escolar y la circular de matriculas.

La pension se pagara entre los meses de febrero a noviembre, y debe ser cancelada en los
primeros 5 dias del mes.

Si se presenta incumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo valor, la instituciéon
estd plenamente autorizada para incluir al padre de familia o acudiente en una base de datos
de deudores morosos.

La matricula de los estudiantes antiguos se realizara en la dltima semana del mes de
noviembre y para los alumnos nuevos se realizara en el mes de diciembre en las fechas
previstas por el colegio.

La matricula extemporanea solo sera autorizada por el Rector, se realizara en el mes de
enero, en las fechas previstas por el colegio.

Paragrafo 1: En caso de que un estudiante no sea promovido al siguiente grado escolar, el padre
de familia debera pagar al afio siguiente los valores de matricula y pensiones que correspondan
en el afio lectivo al grado que va a repetir.

Paragrafo 2: En caso de que la matricula se realice después de haber iniciado el afio escolar, se
cobrara asi:

Ingreso durante el Primer Periodo: 100%
Ingreso durante el segundo Periodo: 100%
Ingreso durante el tercer Periodo: 60%
Ingreso durante el Cuarto Periodo: 40%

Paragrafo 3: El valor a devolver al momento de cancelar matricula, ser asi:
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Sino se han iniciado las clases del afio escolar, se le devuelve el 100% del valor cobrado por este
concepto. Si se cancela matricula después de iniciado el afio escolar, no se hace devolucién de

matricula en ningin momento de la vinculacidn.

JORNADA DE LA MANANA:

CRADG TARIFA | INCREMENT ;m‘;ﬁ‘ MATRICULA | PENSION
ANUAL 2025 (@) 2026 2026 Mensual 2026
JESE[N $ 2.634.429 35% $3556.479|  $ 355.648 $ 320.083
JARDIN $2.299329|  8.93% $2.869.684|  $286.968 $ 258.272
TRANNS'C'O $2.275536|  8.93% $2504.659|  $250.466 $ 225.419
1° $2262.127|  8.93% $2478.742|  $247.874 $ 223.087
20 $2215651|  8.93% $2464.135|  $246.413 $221.772
30 $2215.651|  8.93% $2413509|  $241.351 $217.216
4° $2215651|  8.93% $2413509|  $241.351 $217.216
50 $2205215|  8.93% $2413509|  $241.351 $217.216
6° $2.209.383|  8.93% $2402.141|  $240.214 $ 216.193
7° $2.299081|  8.93% $2406659|  $240.666 $ 216.599
8° $2299081|  8.93% $2505369|  $ 250537 $ 225.483
9° $2.192.367|  8.93% $2505369|  $ 250537 $ 225.483
10° $2.192.367|  8.93% $2388.145|  $238.815 $214.933
11° $2.192.367|  8.93% $2388.145|  $238.815 $ 214.033
Los costos anuales para la media técnica asi:
Media |« 535668 8.93% $2435313| $243.531 $219.178
Tecnica 10° T ' T ' '
Media 0
Toemoal o | $2.235.668 8.93% $2.435313| $243.531 $210.178
OTROS COBROS PERIODICOS
% VALOR | TARIFA
OTROS COBROS TAZ%ESAS AUMENTO | AUMENT | S REngﬁl?DEO
2026 0 2026
Preparacion Pruebas 450.000| 8.93% 40.185| 490.185|  490.200
saber (11°)
Preparacion Pruebas 242.600| 8.93% 21.664| 264.264 264.300
saber (10°)
Guias y/o material 44.700|  8.93% 3.092| 48.692 48.700
pedagdgico
Inscripcion 27.800| 8.93% 2.483| 30283 30.300
Salida pedagégica y de
crecimiento personal 103.000 8.93% 9.198| 112.198 112.200
(convivencias)
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Actividades culturales y

deportivas 393.200 8.93% 35.113| 428.313 428.300

complementarias

Actividades académicas

§2 rLoprIr(]earlr(\j:ntaria . 393.200| 8.93% 35.113| 428.313 428.300

extracurriculares

Duplicado de diploma 24.700 8.93% 2.206| 26.906 26.900

ggé'gcado de acta de 16.500| 8.93% 1.473| 17.973 18.000

Copia del carné 9.800 8.93% 875| 10.675 10.700

Seguro estudiantil 22.400 8.93% 2.000| 24.400 24.400

Retiro espiritual 11°

(transporte, alojamiento, 285.800| 8.93% 25522| 311.322 311.300

alimentacion y material

pedagdgico)

Ceremonia de grado 11° 355.400 8.93% 31.737| 387.137 387.100

Certificado de estudios 12.300 8.93% 1.098 13.398 13.400

gg“fob;‘sl‘i? competencia 40.000| 8.93% 3.572| 40.000 40.000

ggggggffgf'ausura 102.000| 8.93% 9.109| 102.000 102.000
CAPITULO IV

EL GOBIERNO ESCOLAR Y LOS ORGANOS DE APOYO INSTITUCIONAL

ARTICULO 26: EL GOBIERNO ESCOLAR

El Colegio Pablo VI, establece el Gobierno Escolar, para garantizar la participacién democratica
de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo disponen el Articulo 142 de la Ley
115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de la Constitucién Politica y Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.3.1.5.2.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar esta conformado por:

1. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas,
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

2. El Consejo Directivo, como instancia directiva de participaciéon de la comunidad educativa
y de orientacién académica-comportamental y administrativa del establecimiento.

3. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién
pedagobgica del establecimiento.

ARTICULO 27: CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesora y acompafia
al Rector en la orientacion pedagédgica y administrativa del Colegio para la adecuada
implementacion y acomodacidn del PEL. Se reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la
conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo
estara conformado por personas, algunas de ellas con voz, pero sin voto, las cuales seran elegidas
durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participaciéon de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucidn.
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CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo del Colegio Pablo VI, siguiendo los lineamientos exigidos en la Ley115 de

1994 y el Decreto 1075 de 2015, esta conformado por:

1. ElRector, quien lo preside.

2. Dos representantes del personal Docente (uno por Preescolar y Primaria y otro por
Secundaria y Media) que seran elegidos por la asamblea de docentes.

3. Dosrepresentantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres.

4. Un representante de los estudiantes del ultimo grado, diferente a quien fue electo como
Personero Escolar.

5. Unrepresentante de los egresados.

6. Unrepresentante del sector productivo.

PARAGRAFO 1. El director académico y de normalizacién asistirin de manera permanente al
Consejo Directivo, con voz, pero sin voto, con el objetivo de aportar en la deliberaciéon de
situaciones y aportar informes que les sean requeridos para analizar las situaciones que le
competen a este organismo.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podra asistir, previa invitacién, cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a hablar o exponer
puntos de vista mas no a votar.

ARTICULO 28: CRITERIOS PARA PERTENECER AL CONSE]JO DIRECTIVO
Para acceder al Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.  Estarvinculado al colegio o a la comunidad educativa con una antigiiedad de tres (3) afios.
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio
educativo del plantel.

4.  Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios y haber manifestado siempre
respeto por la institucién y sus componentes.

5. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

6. El representante de los Padres de familia al consejo debe estar a Paz y Salvo por todo
concepto con el colegio y no haberse atrasado nunca con sus compromisos econémicos con la
institucion (En caso de pertenecer al privado).

ARTICULO 29: PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

El rector convocara a los diferentes estamentos para realizar la eleccién de sus representantes,
a través del siguiente procedimiento:

1. Postulacion de candidatos

2. Votacion

3. Conteo de votos o escrutinio
4. Firma del acta de eleccion

PARAGRAFO: Los representantes seran elegidos una vez se hayan conformado los diferentes
6rganos de apoyo como: Consejo de padres y Consejo de estudiantes.

FUNCIONES DEL CONSE]JO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.6.
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y el capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de

los
1.
2.

3.

ow

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

De

estudiantes de los niveles de educacion basica y media:

Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
exijan, por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion
administrativa y/o académica del colegio, por ser un establecimiento privado.

Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado
los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Aprobar y adoptar el manual de convivencia de la institucion.

Fijar criterios para la admision de nuevos estudiantes.

Asumir como ultima instancia la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado y el Manual de Convivencia
no contemple el debido proceso para resolverlo.

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y su presentacion a la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningtn caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Proponer criterios para la evaluacién de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu
investigativo con enfoque pedagdgico

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir
de los informes de presupuesto y ejecucién de la Institucién. (Decreto 1075, Titulo 2
Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones
y Cobros Periédicos)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién de
aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento, cancelacién de matricula y
o no renovacion de esta, alos estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempeio
académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision
respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se elaborara la
resolucion Rectoral correspondiente.

Conocer de la apelaciéon de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A través de
consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocién. (Decreto 1075,
articulo 2.3.3.3.3.11.)

Analizar, cuando se requiera, los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado

por el Decreto 459 de 2024:
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En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los instrumentos y estrategias que
permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento educativo
y del contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de estas y brindara el
apoyo correspondiente para su disefio. También, generard los espacios y escenarios para
socializar la Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la comunidad educativa, asi
como apoyara la definicién de sus objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los
compromisos adicionales y hard seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de
accion anual. Finalmente, el consejo directivo revisara el resultado de su implementacién para
priorizar los ajustes que debe realizar el establecimiento educativo.

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe
reunirse minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunién en dos
ocasiones sin causa justificable, sera relegado de su participacion y se le pedira a la instancia
respectiva la eleccion de otro representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

ARTICULO 30: CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estd integrado como instancia superior, para participar en la orientaciéon
pedagoégica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del
Consejo Directivo.

ARTICULO 31: INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO

El Rector

Coordinador Académico

Coordinador de primaria

Un docente por cada area que ofrezca la Institucion.
Un docente representante de primaria

Vi Wi

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7,,

y capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacidn del aprendizaje y promocion de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media, el Consejo Académico tendra las

siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075 de 2015, capitulo 3
educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promociéon de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecuciéon
ademas participar en la definicién.

4. Participar en la evaluacidn institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacidn.

6. Liderar la orientacion pedagégica de la institucidn.

7. Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensefianza.

8. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién para la
evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacidn. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 3 educacidén basica y
media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media)
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9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa
10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI

ARTICULO 32: EL RECTOR

El rector es nombrado por el sefior arzobispo de la ciudad de Medellin, quien le concede las
facultades ordinarias para actuar como representante del establecimiento ante la ley y la
comunidad educativa y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones especificas del Rector:

1. Orientar la ejecucion del PEI del Colegio y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacion para la Educaciénde la
Arquidiécesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas por el Consejo Superior.

3. Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones correspondientes parala
buena marcha del Colegio.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefiar en cada una de las

gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las actividades que éstas

requieran.

Presidir y acompanar los comités semanales de orientacién institucional.

6. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

7. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso humanoy
académico de la institucién y de la comunidad en general.

8. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

11. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con lacomunidad
local.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la prestacion
del servicio educativo.

13. Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

14. Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

15. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades ylos
permisos.

16. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal Docente, y en su selecciéon
definitiva.

17. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

18. Realizar la evaluaciéon anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

19. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinariode
conformidad con las normas vigentes.

20. Proponer y apoyar a los docentes en la formacién permanente

21. Suministrar informacién oportuna del Colegio al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

22.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

o1
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23.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién educativa al menos cada seis meses.

24. Acompanar y velar porque el orientador académico publique en lugares publicos y
comunique por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los
horarios y académica de cada uno de ellos.

25. Mantener la comunicacion asertiva con el orientador de formacién para seguir los procesos

y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

26. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEIo las
autoridades pertinentes.

27.De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes
responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y
13 dela Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

e Liderarlarevision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluaciéon anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del Decreto 1075 de
2015, el rector debera liderar el cumplimiento de las siguientes responsabilidades del
establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusién educativa:

c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el
proposito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacién con
la respectiva entidad territorial certificada en educacién, los establecimientos educativos
publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segiin
la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluaciéon de los aprendizajes, con la
participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan
sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacién permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencidén integral para la convivencia escolar, con miras a
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fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminaciéon en razon a la
discapacidad de los estudiantes.

11.Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacién
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacién inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de padres, jornadas de
concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacién
inclusiva y la creacidn de condiciones pedagogicas y sociales favorables para los aprendizajes y
participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdmenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de los
establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica,
parala accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, ala informacién y ala comunicacién a todos
los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado
por el Decreto 459 de 2024:

El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas correspondientes
para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcién del proyecto educativo
institucional y las directrices de las autoridades del sector, promoverd la creacién y
fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando las oportunidades y los espacios
necesarios para la implementacién de la respectiva ruta metodolégica, asi como favorecera la
participacion de representantes de todos los miembros de la comunidad educativa en dichos
espacios. Asi mismo, conforme a sus competencias, adelantard gestién, junto con otros
representantes de esta comunidad, ante entidades publicas y privadas y otros organismos
ubicados en el territorio para la implementacién y fortalecimiento de la alianza y las escuelas
para padres, madres y cuidadores. También, entregara o informara sobre la programacion de las
actividades a las familias al momento de la matricula y reiterara la invitacién un mes antes de la
fecha efectiva de su realizacion, e incluira en los procesos de rendicién de cuentas el desarrollo
de la Alianza Familias-Escuela, sus resultados y compromisos.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
ARTICULO 33: REPRESENTANTES DE ORGANISMOS COLEGIALES

En el marco de la filosofia del Colegio, y con base en la autonomia que reconoce la Ley General
de Educacion, la promocién y la eleccion para cualquier organismo colegial debe ajustarse a los
principios que anima el Proyecto Educativo Institucional y a la ética, lo que corresponde a
afirmar que quienes se promueven o son promovidos deben distinguirse en la comunidad por
suidentidad con el Colegio, su espiritualidad, conocimiento de lo que van a hacer, deseo de servir
e independencia de intereses personales o de terceros.

Eticamente, quien se promueve o es promovido debe garantizar su idoneidad con una impecable
Hoja de Vida, que sirva de respaldo a sus intervenciones en los casos que adelante y por respeto
a quienes represente.

ARTICULO 34: REPRESENTANTE DE GRUPO

El representante de grupo es aquel estudiante que es elegido en cada grupo durante los primeros
30 dias del afo escolar. Es el encargado de representar a su grupo en el Consejo Estudiantil,
siendo el puente entre compafieros, maestros y directivos.
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Y sus funciones son:

1. Informar las dificultades e inquietudes de los companeros ante el director de Grupo, el
Coordinador de Disciplina o a otras instancias cuando sea necesario.

2. Liderary colaborar en las distintas campanas que emprenda la institucién.

3. Conocer los canales de comunicacién y el Manual de Convivencia para colaborar con los
estudiantes en la solucion de las dificultades y propuestas que se presenten.

4. Informar oportunamente al grupo sobre la marcha del Colegio, los programas y actividades

que se realicen.

Ser testimonio de vida frente a los compaferos y frente al Colegio.

6. Estimular las buenas relaciones interpersonales en el grupo.

¢

ARTICULO 35: CONSE]JO DE ESTUDIANTES

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero
de cada una de las secciones, que se llamara presidente de seccién o de curso. El Rector, en
calidad de presidente del Consejo Directivo, convoca a elecciones dentro de los primeros 30 dias
del calendario escolar.

En El Colegio Pablo VI con el &nimo de propiciar una participacion real y directa, el Consejo de
Estudiantes lo conforman los representantes de cada uno de los grupos, procurando de esta
forma que las particularidades de uno de ellos sean presentadas de la manera mas fiel y por un
interesado directo.

Sus funciones son:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de surepresentacion (debe ser un estudiante de Grado Undécimo, diferente al
Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

3. Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.
4. Participar de la evaluacién institucional anual.
5. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el bienestar

de todos los estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias, sitios
de reunion y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y proyectos.

7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES:

Sera un estudiante del ultimo grado que ofrece el establecimiento, elegido por el Consejo de
Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccidn por votacion entre los
representantes de grupo y se le recuerda que no debe de tener ninguna situacion en el
observador como lo indica los requisitos para ser representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacién del consejo de estudiantes se publicaran los
resultados de dicha eleccion.

2. Elconsejo de estudiantes tendra un espacio de reflexion sobre el posible candidato al Consejo

Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo Directivo.

Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacidn secreta.

Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de los votos.

Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera a una

segunda votacidn.

v W
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6.

Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el resultado de la Eleccion.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSE]JO DIRECTIVO

1.

2.
3.

Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al menos una vez
por semestre.
Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes

EL PERSONERO O PERSONERA:

De acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.11. del Decreto 1075 de 2015, el Personero sera un estudiante
que curse undécimo grado, elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Es un derecho del personero que le sean asignados trabajos cuando falte a una actividad académica
en el cumplimiento de sus funciones.

Nota: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA PERSONERIA DEL COLEGIO:

1- Estar matriculado(a) en la Institucion.

2- Debe haber tenido un excelente comportamiento en el afio anterior.

3- Los candidatos deben presentar un programa a realizar durante la vigencia de su cargo.
4- Tener valores civicos y religiosos como: lealtad, sinceridad e imparcialidad.

5- Sin procesos disciplinarios dentro y fuera del establecimiento.

6- Llevar en el plantel por lo menos dos (2) afios de escolaridad.

7- Tener buen rendimiento académico y disciplinario.

8- Disponibilidad inmediata sin perjuicios de las actividades académicas y un gran sentido de
pertenencia hacia la Institucién.

9- Que conozca de manera clara la Filosofia Institucional.

FUNCIONES DEL PERSONERO O PERSONERA DEL COLEGIO

De conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015,
el Colegio Pablo VI sefiala como funciones del personero las siguientes:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interno del establecimiento, pedir la colaboracion
del Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periddico de las
actividades desarrolladas.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucién.

Diseflar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del manual de
convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

Participar y promover eventos de caradcter deportivo, cultural y académico a nivel
intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de
necesitarlo.
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PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes del/la Personero/a de los/as Estudiantes
seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces
de suprema autoridad del establecimiento.

REVOCATORIA DEL MANDATO AL PERSONERO O PERSONERA:

Para solicitar la revocatoria del mandato del/la Personero/a de los estudiantes se debe
presentar alguna de las siguientes situaciones:

1- El/la Personero/a incurre en alguna falta académica o disciplinaria incompatible con su
calidad de vocero/a de los estudiantes.

2- El/la Personero/a no desempefia sus funciones de manera 6ptima.
3- El/la Personero/a no da cumplimiento proporcional a sus propuestas de campaia.

De encontrarse viable la iniciativa de Revocatoria del Mandato por la causal 1., la revocatoria se
dispondra atendiendo el debido proceso disciplinario contemplado en el Manual de Convivencia.
Cuando esté justificada en las causales 2. y 3., los representantes de grupo haran una consulta
simultanea al interior de cada grupo para aprobar o desaprobar la iniciativa de Revocatoria, se
levantara un acta en cada aula del resultado de la votacion; posteriormente, con el total de las
actas se hara un conteo global y se obtendra el resultado final, debe levantarse un acta en la que
conste el resultado, del cual se desprendera la continuidad o no del Personero/a de los
Estudiantes.

En caso de resultar destituido/a el /la Personero/a de los Estudiantes, sera sustituido/a por el/la
candidato/a que ocupd el segundo lugar en votacidn, si este/a no acepta se debera convocar a
nuevas elecciones dentro de los siguientes treinta (30) dias, contados desde la fecha de
destitucion.

La decision obtenida, luego del escrutinio de las actas no es apelable para ninguna de las partes.
Sin embargo, si se presentan circunstancias puede iniciarse un nuevo proceso de Revocatoria
del Mandato™1.

PARAGRAFO: Si por voluntad propia, el/la Personero/a decide renunciar, le sera revocado el
cargo por aprobacion del Consejo Directivo, en forma automatica, lo sucedera el segundo en
votacidn.

ARTICULO 36: CONSEJO DE PADRES

Segun el Articulo 2.3.4.5 del Decreto 1075 de 2015, El consejo de padres de familia es
organo de participacidn de los padres de familia del establecimiento educativo destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha deiniciacion
de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después detranscurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

! PEDAGOGIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, El derecho a elegir y ser elegidos. ROMERO R. Nelson. Aula abierta, Cooperativa
Editorial Magisterio.
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Constituido el Consejo de Padres, se nombrara durante la primera reunién a los
Representantes al Consejo Directivo, con las responsabilidades y funciones legalmente
constituidas.

PARAGRAFO: Para pertenecer al Consejo de Padres se debe tener una antigiiedad minima
de tres (3) afios.

ARTICULO 37: PERSONERO ESCOLAR

“En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
Estudiante que curse el dltimo grado que ofrezca la Institucidon. Es el encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y este Manual de Convivencia “(Art.
2.3.3.1.5.11 Decreto 1075 de 2015).

El perfil del personero es:

Un Estudiante (a) que curse el grado undécimo y que lleve como minimo dos afios en la
Institucién, se distinga por su excelente conducta, comportamiento y rendimiento
académico; vivencie el sentido de pertenencia y los valores institucionales; se
fundamente en su madurez y criterio acertado para la solucién de problemas
cotidianos.

Sus funciones son:

1. Promover el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del Colegio, pedir la colaboracién
del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los Estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere necesaria para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Actuar como organismo colegial en relaciéon con lo comportamental y la busqueda
de la sana convivencia.

PARAGRAFO: El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el Rector convocarda a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
con el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto y electrénico.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Los precandidatos inscritos
deberan distinguirse por su buen rendimiento académico, conocimiento, asimilacién y
aplicacion del Manual de Convivencia, conocimiento y compromiso con los derechos
fundamentales (C.P.N.) Y estar dispuesto a prepararse intelectual y éticamente para su
buen desempefio en caso de ser elegido.
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Igualmente estaran adornados por su amor por el Colegio, espiritu de servicio y buena
ciudadania.

Los candidatos a la personeria deben asistir a una reunion de induccién y capacitacion
sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por un Comité asesor del
Gobierno Escolar, presidido por el Rector, con el fin de aprobar sus candidaturas. Luego
seran presentados a los estudiantes.

Cuando el personero de los estudiantes no cumpla con sus funciones o su perfil no corresponda
al estipulado en el presente Manual, el Consejo Directivo solicitara al Consejo de Estudiantes
que revoque el cargo, el cual sera asumido por el suplente.

ARTICULO 38: CONTRALOR ESCOLAR

Creada por el Acuerdo 041 de 2010 del Concejo de Medellin. “La Contraloria Escolar sera la
encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la instituciéon educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocién y
fortalecimiento del control social en la gestiéon educativa y espacio de participacién de los
estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Velara porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo,
Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de
Infraestructura de la respectiva instituciéon educativa y de su entorno cumplan con el objetivo
propuesto.

La Contraloria Escolar estara compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo.

El Contralor Escolar serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la
institucion educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacion media, o de
grado noveno o quinto en caso de que la institucion educativa sdlo ofrezca hasta el nivel de
educacion basica, elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo”.

PARAGRAFO: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero
Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 39: FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

3. Convocar alos integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada dos meses,
o extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.
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ARTICULO 40: GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.

Estara conformado por estudiantes matriculados en la institucién educativa, que cursen los
grados sextos a undécimo y los estudiantes que cursen el ultimo grado en los Centros Educativos,
segun ofrezca la institucion; se elegira democraticamente un representante por cada grado, por
votacion interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.
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ARTICULO 41: FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

Elegir el secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucién educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la respectiva institucién educativa y el plan de compras y verificar

el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

5. Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa relacionadas
con presupuesto.

6. Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.

Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria

Escolar.

8. Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la

comunidad educativa.
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ARTICULO 42: ELECCION Y PERIODO.

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. El
aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su
postulacion.

Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que se
postularon a la eleccién, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la elecciéon de Contralor
Escolar y el nimero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la institucion
educativa. Copia de dicha acta debera ser enviada al Contralor General de Medellin y a la
Secretaria de Educaciéon Municipal.

El Contralor Escolar electo tomara posesion de su cargo ante el Contralor General de Medellin
en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

PARAGRAFO 1: El Contralor Escolar y su grupo de apoyo podra ser reelegido.

PARAGRAFO 2: La Contraloria Escolar y sus funciones seran incluidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

El ejercicio del cargo de Contralor Escolar equivaldra a las horas de prestacion de servicio social
estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera ejercer sus funciones
durante todo el periodo para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 43: MEDIADORES ESCOLARES

“Los mediadores escolares, como gestores de paz, son un elemento vital para la transformacion
de la Escuela en un entorno de paz y sana convivencia. Son estos los encargados por medio de
actividades pacificas de instalar micro-practicas que busquen la consolidacion de una cultura de
paz en la escuela; cultura de paz que permitira a todas luces la consolidacién de un espacio
saludable para el aprendizaje y el crecimiento personal de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Ser un mediador escolar es una vocacion, cada uno de los estudiantes que quieran participar en
este proceso deben tener la voluntariedad de ser un lider social de paz, una persona
comprometida con la sana convivencia y un ciudadano en formacién interesado por las sanas
practicas dentro y fuera de las aulas”.
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El perfil del mediador es:

e La escucha activa.

e Pensamiento critico y constructivo.
e La imparcialidad.

e El liderazgo.

e La confidencialidad

e Comunicativo.

Valores de la mediacién:
e Respeto.

e Tolerancia

e Empatia.

e Amor.

e Neutralidad.
 Cooperacion.

« Participacion.

Las funciones de los mediadores son:

1. Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en las Instituciones Educativas que representan y
acompanan.

2. Participar en la Comision de Mediacién Escolar que hace parte del Comité Escolar de
Convivencia. (articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010)

3. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.

4. Participar de los encuentros de ciudad.

5. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los conflictos

ARTICULO 44: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el articulo 2.3.5.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015, todas instituciones y centros
educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, ala educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de laPrevencion y
Mitigacion de la Violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocion y fortalecimiento la formacion para la ciudadania y ejerciciode los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevenciéon y mitigaciéon dela
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por Comité Nacional Convivencia y por el respectivo comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respetoabsoluto
de la Constitucién y la ley (Art 2.3.5.2.3.5).

ARTICULO 45: REVOCATORIA DE MANDATO

La revocatoria es un derecho que pueden solicitar los actores de la comunidad educativa
y por medio del cual dar por terminada la gestion de los representantes de los diferentes
estamentos elegidos democraticamente.
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La principal causa para solicitar la revocatoria es el incumplimiento del perfil del cargoy
las funciones definidas en el presente Manual de Convivencia, de igual manera, por la
comision de situaciones que afecten la convivencia escolar.
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Para solicitar una revocatoria, los interesados deben presentar una solicitud ante el
comité de Democracia Escolar, la cual debe contener los argumentos claros y como
anexo las firmas que la respaldan, que deben ser el equivalente al 40% minimo de los
votantes.

La figura de la revocatoria no aplica en el caso del Representante Estudiantil y los
lideres de mediacion escolar, para estos cargos se da la destitucion directa por
incumplimiento comprobado de sus funciones.

Sera el Consejo Directivo quien tome la decisién de la revocatoria, después de analizar
las pruebas y verificar las firmas. Luego, mediante acta, nombrara al candidato que haya
quedado como segundo en las votaciones.

ARTICULO 46: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:

La Asamblea General de Padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de familia
del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo
dos veces al afio por convocatoria del Rector del establecimiento educativo. (Decreto 1075,
Articulo 2.3.4.4.)

CONSE]O DE PADRES DE FAMILIA:

El Consejo de Padres del Colegio Pablo VI como instancia de participaciéon de la comunidad
educativa, es un organismo de coordinacién y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la
orientacion del colegio mediante la presentacién de propuestas y planes de mejoramiento, y su
fundamentacion legal se encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1075 de2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y maximo dos (2) padres de
familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:

1. ElRector.

2. Eladministrativo, directivo o educador designado por el Rector del Colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion:
a. Losrepresentantes de los padres de familia.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los
integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA:

Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1- Estar vinculado al Colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion
Educativa).

2- Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3- Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio
educativo del plantel.

4- Comulgar con la filosofia del Colegio y con sus principios

5- Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus estamentos.
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6- Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
7- Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del Colegio
asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion
del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres
de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

ESTRUCTURA 'Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con
los planes de trabajo que acuerde con el Rector. Los comités podran contar con la participacion de
un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el Rector para tal fin.

El Consejo de Padres es un drgano de participacidon educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas
por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES

Conforme a lo establecido en el articulo 2.3.4.7., del Decreto 1075 de 2015, el Consejo de Padres

del establecimiento educativo ejercera las siguientes funciones en directa coordinacién con el

Rector:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusiéon y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas
por el Colegio Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Pruebas Saber) ICFES.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio.
4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.
5. Promover actividades de formaciéon de los padres de familia encaminadas a desarrollar

estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

6. Colaborar en la promocidn de la salud integral de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSE]JO DE PADRES

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

2. Pordecision del Consejo de Padres.

3. Porel cese como estudiante del Colegio del hijo o de la hija a quien represente.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.
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Participacion del Consejo de Padres de Familia en el consejo directivo del Colegio. El Consejo de
Padres de Familia, en una reuniéon convocada para tal fin por el Rector del establecimiento
educativo, elegira con el voto favorable de lamayoria de sus miembros alos dos representantes,
de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la
excepcion establecida en el Articulo 2.3.4.5., del Decreto 1075 de 2015. En todo caso los
representantes de los padres ante el Consejo Directivo del Colegio, deberdn ser padres o
acudientes autorizados de estudiantes del establecimiento educativo.

INVITADOS AL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA

Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra participar de las deliberaciones del Consejo
de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacién se hara por invitaciéon o por solicitud
personal debidamente aprobada por el Rector del Colegio o su delegado.

CONDUCTO REGULAR DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados después
de haber seguido el conducto regular establecido en el reglamento interno o Manual de
Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo
se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a €l no se podra
establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie.

No debe tener ni manejar ningdn tipo de recurso econdémico o partida presupuestal. Si como
resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de cualquiera de
los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos: en coordinacién con el Rector podra
solicitar con la debida peticion y justificacion el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para
su ejecucion siendo el apoyo de esta tltima de caracter voluntario.

REGISTRO DEL CONSE]JO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere registro ante ninguna
autoridad.

APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSE]O DE PADRES DE FAMILIA
Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

ARTICULO 47: EL CONDUCTO REGULAR

El Colegio Pablo VI, ofrece a los estudiantes a quienes sus padres de familia o acudientes
matriculen en esta Institucion Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11°(once),
siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en
desacato de algunas de dichas normas, seguir el conducto regular para solucionar pacificamente
los conflictos o irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el estudiante, el padre
de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacién con LA
CONVIVENCIA, LO COMPORTAMENTAL Y LO ACADEMICO. Se relaciona a continuacién el paso a
paso:

ASPECTO ACADEMICO
1. Docente de la asignatura
2. Director de grupo
3. Jefe de area
4, Coordinador académico
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Comision de evaluacién y promocion

Consejo académico

Rectoria

El Consejo Directivo, actuara como instancia mediadora.

XN U

ASPECTO DE CONVIVENCIA:
Docente del area

Director de grupo.
Coordinador de Convivencia
Comité de convivencia escolar
Rectoria

SRl B

ASPECTO COMPORTAMENTAL

1. Docente de la asignatura

2. Acompafiante de grupo

3. Coordinacion de convivencia escolar
4. Comité de normalizacion

5. Rectoria.
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CAPITULOV
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Decreto 1075 de 2015

ARTICULO 48: CRITERIOS DE EVALUACION.
La evaluacién debera cumplir con estos criterios

a) CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento del estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacion. Se hace al final de cada acto pedagégico, tema,
unidad, periodo y proceso del desarrollo de estdndares y competencias basicas de cada
asignatura del curriculo.

b) INTEGRAL: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
como ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizajes, desarrollo de
habilidades y organizacién de conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacién, sustentacién y
ejecucion), consultas breves, proyectos, notas, solucién de problemas y situaciones,
ensayos, analisis, observacion, interpretacién, proposicién, conclusiones,
sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y otras formas que los docentes
consideren pertinentes para la formacién integral de los estudiantes.

En cuanto lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desemperfios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros
en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal
y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexion y analisis,
para obtener informacién que complemente la obtenida en la observaciéon y en las
diferentes actividades académicas y actos pedagdgicos.

Se permite la autoevaluacién por parte de los estudiantes, y la participacién de los
padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de actividades extraclases.

La coevaluacidon entre los estudiantes, permitiendo:

- la interaccién activa y participativa de los mismos en las actividades académicas
dentro y fuera del aula de clase.

- conversatorios con la misma intencién del didlogo, realizados entre el docente y
el educando o un grupo de ellos.

C) SISTEMATICA: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la visién y
mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes asignaturas, los
logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las
areas y/o asignaturas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacién integral de los estudiantes.

D) FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante
en sus distintos aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.
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Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

E) INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y en interacciéon con el docente, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que
le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados son tan claros en su intencion e interpretacion, que
no lleven a conflictos de interés entre estudiantes y docentes o viceversa.

F)  PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean
los estudiantes quienes participen en los procesos pedagogicos, los trabajos en foros,
mesas redondas, trabajos en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras, las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del docente.

G) FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando
las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los estudiantes en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que
se desenvuelve.

ARTICULO 49: CRITERIOS DE PROMOCION
Los estudiantes aprueban el afio escolar:
a. Siobtienen como resultado en todas las areas una nota igual o superior a 3,0.

b. Quien reprueba una asignatura y el promedio definitivo en el area es igual o
superior a 3,0 gana el area.

¢. Quienes hayan asistido al 75% de las actividades académicas durante el afio escolar,
que cumplan con los criterios a o b y que por razones de salud o fuerza mayor no
puedan asistir de manera presencial a la totalidad del afio escolar.

PARAGRAFO 1: el colegio tiene como meta académica disminuir anualmente el
porcentaje de repitencia, por lo que las estrategias de mejoramiento son permanentes.

PARAGRAFO 2: el grado de preescolar se evaltia de conformidad con el articulo
2.3.3.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015, el cual compila el Decreto 1411 de 2022, sobre
educacion preescolar, este grado no se reprueba.

ARTICULO 50: ANALISIS CASOS ESPECIALES PARA PROMOCION O
PROCLAMACION DE BACHILLERES

1. Estudiantes con el 75% cursado que presenten alguna de estas situaciones:
Enfermedad y/o hospitalizacion prolongada
Cambio de domicilio a otro pais
Muerte del estudiante
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PARAGRAFO 1: En caso de presentarse alguna de estas situaciones, el interesado
debera entregar los soportes de su solicitud a la coordinacién académica para su
posterior analisis en la comision de evaluacidn y promocion.

PARAGRAFO 2: En caso de fallecimiento de un estudiante del grado undécimo que
cumpla con el 75% del afo cursado, la familia podra solicitar el grado p6stumo, lo cual
sera un acto simbolico dentro de la eucaristia de bachilleres, o sujeto a la consideracion
de las directivas.

PARAGRAFO 3: El diploma entregado en caso de grado péstumo carecera de validez
juridica y se concederd como homenaje a los méritos del estudiante. En un lugar visible
del diploma aparecera la leyenda: GRADO POSTUMO.

ARTICULO 51: PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada de grado se hard durante el primer periodo del afio escolar.
Las Comisiones de Evaluacién y Promocion propondran ante el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia, el andlisis de los casos, a su vez este
recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada, teniendo en cuenta el
articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015.

Los estudiantes que pueden aspirar a la promocién anticipada son aquellos que no
fueron promovidos el afo inmediatamente anterior, de igual manera podran aspirar a
ella estudiantes que tienen un desempeio superior sin haber reprobado el afio escolar.

ARTICULO 52: PROCESO PARA ASPIRAR A LA PROMOCION ANTICIPADA POR
REPITENCIA DE GRADO

Para que un estudiante pueda aspirar a la promocién anticipada debera atender los
siguientes pasos:

a. El padre de familia debera solicitar por escrito la promocién anticipada ante la
coordinacion académica, a mas tardar, la tercera semana del calendario escolar.

b. El estudiante debera presentar desempefio superior en todas las areas durante el
primer periodo.

c. Una vez la comision de evaluacion y promocion analice el caso y encuentre que el
estudiante cumple con el literal b, el candidato debera presentar una prueba de
suficiencia en la primera semana del segundo periodo, de las areas por las cuales no
fue promovido el afio anterior.

d. Una vez presentada la prueba de suficiencia, el Consejo Académico realizara el
analisis de los resultados y si esta fue superada, pasara al Consejo Directivo para su
aprobacion.

e. Lapromocidn anticipada sera notificada mediante Resolucién Rectoral.
PARAGRAFO 1: Las notas con las cuales el estudiante fue promovido anticipadamente
pasaran a ser las notas del primer periodo del grado al cual ingresa, igualmente, seran

las notas definitivas del grado del cual fue promovido para efectos del registro escolar
y la expedicion de certificados.
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PARAGRAFO 2: Un estudiante que fue promovido anticipadamente y que al finalizar el
nuevo grado no es promovido, NO podra aspirar a la promocién anticipada al afio
siguiente.

ARTICULO 53: PROCESO PARA ASPIRAR A LA PROMOCION ANTICIPADA POR
DESEMPENO SUPERIOR O CAPACIDADES EXCEPCIONALES

Para que un estudiante pueda aspirar a la promocion anticipada debera atender los
siguientes pasos:

a. El padre de familia debera solicitar por escrito la promocion anticipada ante la
coordinacion académica, a mas tardar, la tercera semana del calendario escolar.

b. El estudiante debera presentar desempefio superior en todas las areas durante el
primer periodo.

c. Una vez la comision de evaluaciéon y promocion analice el caso y encuentre que el
estudiante cumple con el literal b, el candidato debera presentar una prueba de
suficiencia en todas las areas, ademas de una valoracién psicoldgica.

d. Una vez presentada la prueba de suficiencia, el Consejo Académico realizara el
analisis de los resultados y si esta es superada, pasara al Consejo Directivo para su
aprobacién definitiva.

e. Lapromocidn anticipada sera notificada mediante Resoluciéon Rectoral.

PARAGRAFO 1: Las notas con las cuales el estudiante fue promovido anticipadamente
pasaran a ser las notas del primer periodo del grado al cual ingresa, igualmente, seran
las notas definitivas del grado del cual fue promovido para efectos del registro escolar
y la expedicion de certificados.

PARAGRAFO 2: Un estudiante que fue promovido anticipadamente y que al finalizar el

nuevo grado no es promovido, NO podra aspirar a la promocién anticipada al afio
siguiente.

ARTICULO 54: CRITERIOS DE GRADUACION

La proclamacion de bachilleres sera sélo para los estudiantes del grado once que
hayan cumplido con los criterios de promocién contenidos en el presente SIEE.

a. El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos.

b. Haber realizado el servicio social bajo las directrices de la resoluciéon 4210 de
septiembre de 1996, en concordancia con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994.

c. Cumplir con las 50 horas de estudios constitucionales, atendiendo la Ley 107
de enero de 1994.

d. Parala proclamacion de bachiller en el nivel media Técnica, el estudiante debe

haber aprobado todas las areas obligatorias concebidas en los articulos 23 y 31
de la Ley 115, ademads de las competencias propias del programa.
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e. Los estudiantes de Media Técnica del grado 11 que en el marco de las
competencias no aprueben la totalidad de las materias propias de esta
modalidad, seran proclamados bachilleres académicos, siempre y cuando
hayan obtenido la valoracidon aprobatoria en todas las areas contenidas en los
articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994.

f. El Examen de Estado SABER 11° es obligatorio para el ingreso a la educacién
superior y para obtener el titulo de bachiller, segin lo defini6 la Ley 2294 de 2023
por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”. en el Articulo 129. Que modifica el articulo 7° de la Ley 1324 de
20009.

PARAGRAFO 1: El estudiante que reprueba 1 o 2 areas tendra que hacer y superar
los planes de apoyo en la jornada que le asigne la institucion para ser proclamado
bachiller.

PARAGRAFO 2: El estudiante que no apruebe las actividades de apoyo no sera
proclamado bachiller.

ARTICULO 55: CRITERIOS DE NO PROMOCION

a. Elestudiante que no apruebe todas las areas del plan de estudio no sera promovido
al siguiente grado escolar.

b. El estudiante tampoco sera promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de
asistir injustificadamente al 25 % o mas del total de la intensidad horaria.

PARAGRAFO 1: El estudiante que reprueba 1 o 2 areas tendra que hacer y superar los
planes de apoyo en la jornada que le asigne la institucién para ser promovido.

PARAGRAFO 2: El estudiante que no aprueba un area por no haber aprobado una
asignatura, debe realizar plan de apoyo en la asignatura no aprobada, en caso de no
superar las dificultades, no sera promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes del grado décimo pertenecientes al programa de
articulacion técnica con el SENA que no sean promovidos al finalizar el afio escolar, no
podran continuar sus estudios de Media Técnica y deberan seguir con la modalidad de
bachillerato académico.

PARAGRAFO 4: el estudiante que no sea promovido durante dos veces el mismo grado
no podra continuar en el colegio.

ARTICULO 56: MEDIA TECNICA

El Colegio Pablo VI en convenio con el SENA, articuld la Media Técnica en Sistemas, la
cual esta dirigida a los estudiantes de décimo y once.

La promocion de la Media Técnica se concibe desde los ciclos propedéuticos, es decir,
que, finalizado el proceso de formacion en el colegio, los egresados podran aspirar a
continuar sus estudios superiores, ingresando a la Tecnologia en Sistemas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos exigidos por el SENA.

Para aprobar las materias de la Media Técnica los estudiantes deben obtener una nota
igual o superior a 3,5 (Tres coma cinco).
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ARTICULO 57: COMPETENCIA AREAS TRANSVERSALES

En el marco de la formacién por competencias, el plan de estudios de la Media Técnica
contiene materias especificas, a la par, el SENA transversaliza su labor formativa en las
areas de Ciencias Naturales: Fisica, Educacion Fisica, Etica y Valores, Lengua Castellana,
Tecnologia e Informatica, inglés, Matematicas, Ciencias Sociales y Economia y Politica,
las cuales deben tener una valoracién final minima de 3,5 para ser aprobadas y
homologadas por el SENA

ARTICULO 58: TITULO MEDIA TECNICA

El titulo que se otorga a los bachilleres de esta modalidad sera el de “Bachiller en Media
Técnica, especialidad Técnico en sistemas”, por su parte, el SENA otorga un certificado
de “Técnico en Sistemas”.

ARTICULO 59: CAUSALES DE RETIRO DE LA MEDIA TECNICA

Son causales de retiro de la media técnica:

1. Lainasistencia injustificada al 25 % de las clases propias de esta modalidad

2. Lasolicitud de retiro por parte del estudiante por condiciones de fuerza mayor

3. Reiteradas situaciones que afecten la convivencia, después de haber implementado
los protocolos contenidos en el articulo 105 del presente manual

4. No ser promovido al grado once al finalizar el afio escolar durante el cual cursé el
grado 10°

ARTICULO 60: PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA SOLICITUD DE RETIRO DE LA
MEDIA TECNICA

- Solicitud escrita y firmada por el aprendiz y su acudiente en el formato establecido
por el colegio

- Lasolicitud de retiro podra realizarse durante el primer periodo académico

- Pararetiros extemporaneos se debera acreditar un caso de fuerza mayor

ARTICULO 61: CRITERIOS DE INCLUSION COLEGIO PABLO VI

El colegio PABLO VI, desde el decreto 366 de febrero de 2009, compilado en el Decreto
1075 de 2015, por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo
pedagogico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o
talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva y el Decreto 1421 de
agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion a la poblacién con discapacidad, apoya el proceso de transformaciéon de las
instituciones hacia el enfoque de inclusion, buscando mejorar la calidad de vida de los
estudiantes que hacen parte de esta poblacion.

No se deben negar las diferencias individuales realmente existentes entre los
estudiantes, es necesario reconocer los potenciales y analizar las posibles causas del
rendimiento diferente, implementando estrategias pedagogicas para cada forma de
aprender. El padre de familia o acudiente es el primer responsable en la participacion
de este proceso, por lo cual debera buscar ayuda y gestionar el seguimiento oportuno
de un diagnostico que luego presentara en la institucion educativa.
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La evaluacion del desempefio de los estudiantes se regira segun las directrices del
articulo 2.3.3.5.1.2.3 del Decreto 1075 de 2015, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y necesidades individuales.

En el caso de los estudiantes que tengan algin diagnostico, los padres de familia o
acudientes deberan entregar copia de éste a la coordinacién académica del colegio, con
el fin de incluirlos en la caracterizacion, de igual manera, deberan entregar las
actualizaciones cada vez que se tengan. En todos los casos, las historias pasaran a
custodia del departamento de psicologia, quien realizara los seguimientos pertinentes.

ARTICULO 62: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas
se tendran en cuenta las siguientes escalas:

Desempeiio Bajo De 1.0 a 29

Desempeiio Basico De 3.0 a 3.9

Desempeiio Alto De 4.0 a 4.5

Desemp.eno De 4.6 a 5.0

Superior
Aspecto cognitivo 50% - en este se incluye el bimestral con un valor del 20%

Aspecto procedimental 30%
Aspecto actitudinal 10%
Autoevaluacion 5%
Coevaluacion 5%

Para las areas educacion fisica, recreacion deporte, tecnologia e informatica y
educacion artistica, las acciones de seguimiento tendran porcentajes valorativos asi:

Aspecto Cognitivo 30%
Aspecto procedimental 50%
Aspecto Actitudinal 10%
Autoevaluacion 5%
Coevaluacion 5%

PARAGRAFO: los bimestrales en estas areas seran programados en la semana que
estipula el cronograma institucional para cada periodo y se realizaran en una hora de
clase del docente respectivo.

ARTICULO 63: DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
integralmente con todos los procesos de desarrollo: Cognitivo, sicomotor,
comunicativo, afectivo y volitivo, con el fin de alcanzar en forma excepcional todos los
logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el
proyecto Educativo Institucional. Este desempefio supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el P.E.IL.

Se puede considerar superior al estudiante que reudna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

a. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.
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Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades actitudinales y o en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

m oao o
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DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un
buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante
reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a. Alcanza todos los logros propuestos, asi tenga que desarrollar algunas actividades
de refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente

Reconoce y supera sus dificultades

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

mo a0 o

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos
de formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a. Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de
refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Reconoce y supera sus dificultades

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucidn.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

mo a0 o

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no logra superar los desempefios
necesarios previstos en las areas y/o asignaturas. Se puede considerar desempefio bajo
cuando el estudiante retna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a. No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y superacidn. Sin
embargo, después de realizadas las actividades de recuperacién persiste en las
dificultades.

b. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje

c. Presentadificultades de actitud frente al proceso formativo cumple constantemente

con las tareas y trabajos que promueve el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse.

@ e o
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h. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

ARTICULO 64: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

Las comisiones de evaluacion y promocidon se conformaran por grados, estaran
integradas por: el rector, el coordinador académico, los directores de grupo y un
representante de los padres de familia, elegido por el colegio.

Las comisiones se reuniran al finalizar cada periodo académico con el fin de analizar el
desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 65: ESTRATEGIAS DE APOYO

Actividades de apoyo: Se realizaran finalizado cada periodo, es decir, la primera semana
del periodo que inicia, dentro del proceso de la clase y/o extraclase, con talleres,
sustentaciones y evaluaciones. Los resultados de las actividades de apoyo se registran
en un formato que genera el programa académico periodo a periodo.

Para la evaluacion de los estudiantes en situacion de discapacidad se tendra en cuenta
la guia de inclusién, sin embargo, se diseflaran planes de mejoramiento y la
flexibilizacion del curriculo para este tipo de poblaciones, teniendo en cuenta los
indicadores de desempeino minimos, igualmente se disefiara el PIAR para aquellos
estudiantes que lo requieran.

En el caso de los estudiantes de Media Técnica que presenten dificultades en el logro de
las competencias deberan presentar un plan de mejoramiento, el cual sera disefiado por
el docente en conjunto con el asesor del Sena.

ARTICULO 66: INFORME ACADEMICO

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion, al finalizar cada periodo se
emitira un informe académico formativo con los avances y dificultades de los
estudiantes, se describiran los desempefios en la escala de valoracién nacional con su
correspondencia numérica institucional y el acumulado de cada uno de los periodos. En
el quinto informe se dara una valoracion final del area y/o asignatura en términos de
desempefio, con el fin de facilitar la promocion de los estudiantes entre los diferentes
grados.

En la sexta semana de cada periodo se dara un informe parcial.

ARTICULO 67: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES.

Para realizar reclamaciones se tendra en cuenta las siguientes instancias:

Docente del area y/o asignatura
Director de grupo.
Coordinador(a).

Consejo académico.

Consejo Directivo.

Rector (a).
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Mecanismos para resolver reclamaciones:

Solicitud escrita ante la instancia que corresponda.
Derecho de peticion.

Recurso de reposicion.

Accion de tutela.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segin las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho.

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES:

El estudiante o padre de familia y/o acudiente debera pedir cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de
dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborar la situacién demandada y procedera segtin corresponda, luego
se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de
manera clara y respetuosa.

Procedimiento para el segundo calificador

En caso de que exista alguna reclamacion con una nota de un trabajo y/o evaluacion, el
estudiante podra solicitar la revision nuevamente de su nota ante el maestro, este
tendra 3 dias habiles para responder por escrito a esta solicitud.

En caso de que el estudiante no quede satisfecho con la respuesta del maestro, podra
solicitar en los tres (3) dias habiles siguientes a la respuesta del maestro, un segundo
calificador ante la coordinacién académica, para ello debera hacerlo por escrito, con
copia de la respuesta obtenida y argumentando las razones.

La coordinacion académica tendra tres (3) dias habiles después de la fecha de la
solicitud para nombrar el segundo calificador.

El segundo calificador tendra tres (3) dias habiles para dar su concepto sustentado ante
la coordinacion académica.

La coordinacidon académica debera garantizar la inclusién de la nota en la casilla
correspondiente del area en cuestidn.

PARAGRAFO: El segundo calificador serd un maestro perteneciente al colegio,
competente en el area a valorar.
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CAPITULO VI
REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA

ARTICULO 68: REGLAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

1. Presentarse al colegio ordenado, esto es, debidamente aseado y con el uniforme
limpio.

2. El porte del uniforme completo, dentro y fuera del colegio, prescindiendo de
accesorios como gafas de sol, gorras y chaquetas diferentes a la del uniforme
institucional.

3. No asistir al colegio siendo portador de una enfermedad infectocontagiosa,
siguiendo las recomendaciones médicas.

4. Portar el carné estudiantil y el documento de identidad en todo momento, con el fin
de facilitar el acceso a cualquier servicio.

5. Mantener las aulas y otros espacios como biblioteca, sala se sistemas, laboratorio y
teatro libres de residuos alimenticios, esto evitara la proliferacion de insectos y
roedores.

6. El uso de celulares, Tablet, reproductores de musica, videojuegos, audifonos y
camaras no estd permitido dentro del aula de clase. El colegio no se hace
responsable por la pérdida de cualquier elemento de los anteriores y otros similares
que el estudiante traiga al colegio.

7. En caso de presentarse al colegio en ropa de calle para actividades
extracurriculares, se debe hacer de manera decorosa, evitando escotes, minifaldas,
chancletas, crocs y shorts.

8. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua,
aleluya o cualquier otro elemento que atente contra el orden o aseo del colegio o
fuera del mismo.

9. Mantener el orden durante los descansos y evitar gritos estentéreos, silbidos o
estampidas y otros ademanes al salir de clase.

10. No presentarse en estado de embriaguez y/o drogadiccidn.

11. Evitar juegos y practicas de moda que atenten contra la integridad fisica y moral de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

12. Evitar el acceso a lugares del colegio que representen un riesgo para la salud y el
bienestar propio y de quienes lo rodean.

13. Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, el agua, el agua y las canecas de
basura.

14. El acatamiento de normas de uso de los diferentes espacios, especialmente, por
parte de los estudiantes de media técnica ayudara a prevenir accidentes.

15. Evitar golpear, lanzar saliva, tirar papeles, tarros, piedras, agua, empujar, poner
zancadilla, adherir elementos indeseados en el cabello, cuerpo, sillas, poner apodos
e incentivar la burla y el maltrato.

ARTICULO 69: SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

El colegio promueve dentro de los proyectos de Prevencion y psicologia, actividades en
aras de la prevencion, deteccidn e intervencion oportuna de los problemas de porte,
consumo y/o trafico de sustancias psicotrdpicas, basados en las directrices que el
gobierno ha expedido para tales efectos.

Segun el Articulo 9 del Decreto 1108 de 1994: “Para efectos de los fines educativos, se
prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte
y consumo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

Sera obligacién de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de porte o consumo de estupefacientes y sustancias
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psicotropicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo; tratandose
de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al defensor de familia, y a
la policia de infancia para el decomiso de tales productos.

La institucion educativa tiene definido el protocolo de atencién para la atencion de
estos casos y disciplinariamente podra adelantar el debido proceso para establecer la
estrategia correctiva correspondiente.

El articulo 11 del Decreto 1108 de 1994 expresa: “Los directores y docentes de los
establecimientos educativos que detecten entre sus educandos casos de tenencia, trdfico o
consumo de sustancias que produzcan dependencia, estdn obligados a informar a los
padres y al defensor de familia para que adopten las medidas de proteccion
correspondientes. El incumplimiento de esta obligacion serd sancionado en la forma
prevista en el Cédigo Educativo y en el Estatuto Docente, segtin sea el caso”.
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CAPITULO VII
DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 70: PAUTAS DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

1. Respetar, conservar y cuidar los arboles, el jardin y la naturaleza en general.
2. Evitar arrojar basuras al piso y dar un trato adecuado a los recipientes para el
manejo de las basuras.

3. Contribuir con el aseo del salén y de todos los espacios del colegio.

4. Utilizar adecuadamente los recipientes destinados para el reciclaje.

5. Apagar las luces de las aulas y oficinas en los momentos en que no sean requeridas,
asi contribuiremos al cuidado del planeta.

6. Cuidar el agua, haciendo uso mesurado de ella.

7. Realizar las actividades lideradas por el Proyecto de Educacién Ambiental en aras
del buen manejo de los residuos.
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CAPITULO VIII
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 71: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Como derechos de los estudiantes, se consideran todos los consagrados en la
Constitucién Nacional de 1991 y en el Codigo de la Infancia y de la Adolescencia que
contribuyan a su desarrollo y al logro de los objetivos constitucionales estipulados en
la visién y misién propias del Colegio Pablo VI.

1.

10.

11.

12.

Conforme con la Constitucion Politica de Colombia y la religion catdlica, el derecho
a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda
persona.
No ser sometida a agresidn fisica, psicolédgica y/o verbal.
Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por
parte de las directivas, educadores y empleados del colegio y a gozar de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por
razones de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religién y opinion, en
el contexto de los principios filoséficos y religiosos que rigen al Colegio Pablo VI De
Medellin. El colegio promovera las condiciones para que la equidad sea real y
efectiva, y adoptard medidas tendientes a que no se presente ninguna
discriminacién.
A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la
cual el colegio debe respetarlo y hacerlo respetar siempre y cuando las conductas
mediante las cuales se proyecta al interior o por fuera de la institucion, no afecte u
ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demdas miembros de la
comunidad educativa y de la misma institucion.
Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas, el Manual de Convivencia del colegio y la Constitucion
Politica.
Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento
y opiniéon, utilizando los medios de comunicaciéon que el colegio tiene
establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinion debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demas
miembros de la comunidad educativa y la misma institucidn.
Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de
interés general o particular, por si mismo o a traveés de sus representantes en las
diferentes instancias de participacién.
Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya
sea personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion.
A la aplicacién del debido proceso establecido en el Reglamento o Manual de
Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.
Estar informadas de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional,
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por
la autoridad competente.
Participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo, de tal
manera que se le propicie el crecimiento como persona integral.
Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando retna las
condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los padres
y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho
el estudiante puede:
» Elegiry ser elegida para los distintos organismos de participacion, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y
el Reglamento o Manual de Convivencia.
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= Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como
esté establecido.

» Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

» Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

» Participar en las celebraciones littirgicas y recibir los sacramentos de acuerdo
con su edad.

= Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostolicos y
demas actividades pastorales que el colegio ofrezca.

» Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

» Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y Manual
de Convivencia Escolar segtn su nivel de competencia.

13. Toda estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad

educativa y particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por
medio del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

14.Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguna

compafera que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades
pedagogicas del grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.

Derechos Académicos:

1.

7.

Los estudiantes tienen derecho a una formacion integral en las dimensiones:
corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva,
social y politica, acorde con el bien comun.

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia
y principios del colegio.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o campo
saber especifico del plan de estudios, asi como las pautas de trabajo para
cumplirlas a cabalidad.

Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, dreas deportivas, material
pedagogico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.
Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacion en los
correspondientes informes de periodo e informe final.

Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por
sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas
presentadas oportunamente.

Recibir una educacién integral con educadores idoneos y bien calificados.

Derechos Sociales:

1.

El estudiante tendra derecho a conocer el Reglamento o Manual de Convivencia
del colegio a través de la lectura individual, familiar y grupal.

Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientaciéon y formacion en y para la
democracia y la seguridad ciudadana.

Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las
distintas formas de recreacién en los tiempos y lugares previstos para ello.

El estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando
su costo, el cual no podra ser retenido por ninglin miembro de la institucion, salvo
para casos de verificacion de identidad.

Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedora de ellos y a que
sean valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo,
académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la
ciudad y/o el pais.
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Derechos Eticos, Morales y Religiosos:

1.

s W

10.

Recibir una formacién religiosa catélica dentro de los principios, criterios y
valores cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el Magisterio de la Iglesia y
las orientaciones de la Arquidiécesis de Medellin.

Solicitar orientacidn a todos sus educadores y a participar en todas las actividades
y programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una
formacion integral.

Ser educadas en el ideal de vida del Colegio

Vivenciar el proceso de construccién de su personalidad mediante los valores
éticos, religiosos, civicos e ideolégicos de la institucion en las distintas actividades
que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismay con
los demas.

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.5.4.2.1.

Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias
ciudadanas

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral cuando se vea
afectado o en riesgo por algln tipo de agresion dentro del marco de la convivencia
escolar

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
Centro Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar.
(art.13 Ley 1620)

ARTICULO 72: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar
las normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionada y
limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima y no a la
represion o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los
deberes que la acercan a la identificacién y la pertenencia a la Institucion, los cuales
son:

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién alguna a todos los miembros de
la comunidad educativa.

Reconocer y respetar en los demas, los derechos exigibles para si misma.

Asumir las consecuencias de los comportamientos cuando lesionen la integridad de
la persona, los intereses de las compafieras y docentes y obstaculice el
funcionamiento arménico de la comunidad educativa.

Trabajar para adquirir el autocontrol y autonomia a partir de la reflexion, el
reconocimiento de las faltas, la actitud de didlogo y compromiso de resarcir de
alguna manera los agravios o dafios causados.

Apoyar y respetar las instancias organizativas del colegio en lo disciplinario,
académico, deportivo y de bienestar.

Cultivar y practicar los valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos de la
institucion.

Adaptarse a los horarios de atencién de las diferentes dependencias del colegio y
presentar puntualmente trabajos, talleres y demas actividades que tengan que ver
con el proceso de formacién académica y personal.

Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por fortalecer su
proceso comunicativo.

Escuchar y asumir una actitud positiva y de compromiso frente a las observaciones
que se realicen en beneficio del crecimiento personal, grupal y académico.
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10. Conocer y cumplir las normas contenidas en el Manual para favorecer la sana
convivencia, contribuir a los procesos de formacion personal y grupal.

11. Llevar y entregar oportunamente toda la informacidn a su acudiente, que les envia
el colegio o la asociacion de padres de familia y regresar los desprendibles
debidamente firmados dentro del plazo estipulado para ello.

12. Emplear un vocabulario respetuoso y asertivo, al dirigirse a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

13. Respetar la dignidad de las personas.

14. Establecer unas relaciones interpersonales dignas, respetuosas y amables con los
integrantes de la comunidad educativa en general.

15. Respetar las ideas de los demas reconociendo el valor de las individualidades.

16. Propender por el logro de la paz y la solucién pacifica de los conflictos por medio
del didlogo y del consenso.

17.Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por mejorar las
relaciones con quienes comparte.

18. Asumir una actitud receptiva, de compromiso frente a los llamados de atencion
realizados en beneficio del crecimiento personal, grupal y académico.

19. Se prohibe traer al colegio juguetes o artefactos que generen violencia, que pongan
en peligro la comunidad educativa o induzcan a ella.

20.Se prohibe el uso del celular, accesorios electrénicos, juegos, consola de video
juegos, entre otros dentro de la institucion ya que el colegio no se responsabiliza
por la pérdida, custodia o deterioro de estos. A si mismo esto aparatos electrénicos
y de comunicacién estdn generando adiciones, distracciones, bajo rendimiento
académico y comportamental y grandes problemas de aislamiento entre las nifias y
joévenes.

21. Practicar la cultura ciudadana, los buenos modales, usando un vocabulario
apropiado (no soez) en los diferentes ambientes en los que se desenvuelva.

22. Colaborar en el desarrollo de las actividades pedagégicas, formativas que permitan
mejorar el crecimiento, en la formacién para la vida, formacién para la fe, formacion
para la estudiosidad y la formacion para la vida en comunidad.

23. Conocer y valorar con respeto los Himnos: Nacional, de Antioquia y del Colegio, en
actividades de caracter institucional, cultural, fiestas patrias y otras, al igual que
asumir una actitud de respeto cuando se entona cualquier otro himno.

24. Portar en debida forma y con orgullo el uniforme y el carné que identifican a los
miembros de la comunidad.

25. Reconocer al Colegio Pablo VI como depositario de la confianza de la familia para
que colabore en la formacion integral de los estudiantes.

26. Amar y respetar a la familia, nucleo de la convivencia social y transmisora del
patrimonio cultural.

27.Participar activamente en los programas sobre drogadicciéon, alcoholismo,
tabaquismo, solucién de conflictos, desarrollo humano, orientacién sexual y
profesional programados por el colegio.

28. Aplicar la formacidn recibida a su vida personal y grupal.

29. Adoptar las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar
de si mismo y de la comunidad.

30. Cumplir con la presentacién personal establecida por el colegio en los momentos,
espacios, dias y actividades senaladas (prendas en buen estado y aseadas, sin
adornos tales como: collares, aretes, piercing, bufandas, gorras, guantes, cadenas,
manillas o similares).

31. El uso de los uniformes segun la normatividad son un deber y un sello de identidad
para los estudiantes del Colegio Pablo VI generando un sentido de pertenencia, por
lo tanto, son dados a conocer antes de la matricula; Quedando en libertad de
ingresar o no a la institucién que tiene una identidad propia con su uniforme y
marca registrada.

32. Respetar y mantener el disefio original de los uniformes institucionales.

33. Lucir el cabello limpio, sin mechones y en su color natural.
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34. Cruzar la calzada al salir del colegio sdlo por la cebra y no hacerlo por entre los
vehiculos.

35. Propender por la seguridad personal, la de los demas y el orden institucional.

36. Participar con responsabilidad, honestidad y decoro en la eleccion de los
representantes ante el Gobierno Escolar y en las demas actividades que se requiera.

37. Participar de manera consciente en la elaboracion del Manual de Convivencia.

38. Conocer, analizar y llevar a la practica las normas previstas en el Manual de
Convivencia, para que sus comportamientos se ajusten a los principios de verdad,
justicia y participacién democratica.

39. Propiciar un ambiente de respeto y cuidado del entorno.

40. Hacer del colegio un verdadero espacio para el aprendizaje, la vida en comunidad,
observando un comportamiento respetuoso y de integraciéon con los compafieros.

41. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los espacios, enseres, equipos,
material de ensefianza y en general la dotacidon que el colegio ha dispuesto para
beneficio de la comunidad y motivar a los demads integrantes para que obren en el
mismo sentido.

472. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la
violencia escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

43. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia
de conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus
companeros

44. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocién relacionadas con la
mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente manual
de convivencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo dafio causado a un bien del colegio o de miembro
alguno de la comunidad, el costo de reparacién o reposicién de este sera asumido por
el padre de familia o acudiente del estudiante, previa valoracion de este.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los elementos diferentes a los utiles escolares que sean
empleados en horas de clase o actividades institucionales se retendran hasta que sean
reclamados por los padres o acudientes en la oficina de la Coordinacion respectiva o
Regencia, salvo que corresponda a elementos que generen peligro y que por mandato
legal deban ser entregados a la autoridad competente.

ARTICULO 73: COMPORTAMIENTO FUERA DEL COLEGIO

Los deberes de los estudiantes del colegio no se limitan solamente al comportamiento
dentro de la Institucién, sino que la formacién integral debe estar representada en los
comportamientos que cada uno de ellos manifiesta cuando actiia en otros medios, como
el familiar y el social, con lo cual se consolida la continuidad del proceso formativo y
educativo.

Fuera del colegio el Estudiante debe:

1. Observar buenas normas de disciplina y excelente comportamiento.

2. Ser ejemplar en el comportamiento individual en la calle, en los medios de
transporte y en los sitios publicos.

Portar siempre el carné del colegio.

Usar dignamente el uniforme ordenado.

5. Respetar y cumplir las normas de comportamiento ciudadano.

W
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ARTICULO 74: ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

1. Reconocimiento publico al aprovechamiento académico y comportamental con la
mencion de honor.

Reconocimiento publico por la participacion y logros en actividades culturales y
deportivas del colegio o fuera de él.

Izada del Pabellén Nacional, Departamental o del colegio.

El cuadro de Honor.

La representacion del Colegio en eventos académicos, deportivos, culturales.
Reconocimiento al mejor Bachiller.

Reconocimiento al mejor Estudiante con mayor puntaje en las pruebas del SABER
11

N

NSOk w

ARTICULO 75: SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Segun el Articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015, “El servicio social que prestan
los estudiantes de la educaciéon media tiene el proposito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Segun la Resolucién 4210 de 1996, para optar titulo de bachiller, se debe cumplir con
80 horas de Servicio Social Obligatorio.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

El servicio social del estudiante cumple una funcién pedagégica, esencialmente es de
proyeccion a la comunidad con el fin de contribuir al mejoramiento de proceso de
desarrollo a nivel institucional y local, pero es también una oportunidad para formar
lideres desde la praxis, porque es de manera concreta en estos proyectos donde mas
puede actuar el estudiante y demostrar las competencias ciudadanas, en tanto se
constituye en un promotor de la comunidad y en un gestor cultural.

ARTICULO 76: REGLAMENTO DEL SERVICIO ESTUDIANTIL

1. Se debe realizar dentro de la institucién, donde el estudiante busque o donde la
institucion lo envie.

Al finalizar el estudiante debe presentar el certificado y el control de ejecucion.

Se debe realizar en 102

Para la prestacion del servicio debe portar uno de los uniformes de la institucién.
Presentarse en el horario establecido.

En caso de ausencia, presentar excusa escrita al asesor del proyecto.

Debe cumplir con el Manual de Convivencia Institucional mientras preste el servicio.

NS R WD

El servicio se presta en jornada contraria o en la misma jornada durante los
descansos.

ARTICULO 77: ASISTENCIA AL COLEGIO.

A. RETARDOS

El Estudiante que llegue tarde al Colegio sin justificacidn, se seguirad el siguiente
procedimiento disciplinario:
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Al completar dos retardos en el mismo periodo sin causa justificada se llamara a los
padres de familia y se realizara la amonestacion verbal.

Al completar la tercera llegada tarde el estudiante se hara acreedor a una anotacion
comportamental en el observador, la cual debera ser firmada en compaifiia de los
padres o acudientes en la coordinacién.

Si no se cumple el compromiso firmado el estudiante sera devuelto para su casa,
previo aviso al padre de familia o acudiente, en caso de que no lo puedan recoger en
el colegio, el estudiante cumplira su jornada en la coordinacidn.

En caso de incumplir con lo anterior, el estudiante serd remitido al comité de
convivencia escolar quien evaluara el caso y procedera segun sus facultades.

B.PERMISOS

En cuanto a los permisos para ausentarse del colegio o de las clases, se seguira el
siguiente procedimiento:

Cuando los permisos son especiales seran otorgados Unica y exclusivamente por el
Rector o Coordinadores.

Estos permisos o autorizaciones para ausentarse del colegio o de algunas clases
deben presentarse por escrito con firma y sello del Coordinador de normalizacién.
Los permisos o autorizaciones deben presentarse a los maestros con las cuales el
Estudiante tenga clase, preferiblemente antes de la ausencia, y si esto no es posible
al regreso a clase.

Cuando el Estudiante deba faltar al colegio, por causa justificada, el padre de familia
o acudiente debe enviar por escrito la comunicacién a la Coordinacion.

Cuando el Estudiante deba salir del colegio, la autorizaciéon del Coordinador, la
entregara al portero, quien informara a Coordinacién para su verificacion.

Ninglin maestro esta facultado para autorizar la salida de Estudiantes del colegio,
salvo en casos excepcionales o por fuerza mayor.

C. INASISTENCIA

En lo relacionado con la inasistencia prolongada a las clases, se seguira el siguiente
procedimiento:

1.

- W

Cuando el Estudiante falte a clase en forma prolongada, el padre de familia o
acudiente debe enviar una excusa en el formato institucional dirigida al coordinador
del colegio el dia de su regreso, y en ella debe aparecer bien claro el motivo de la
inasistencia, anexando incapacidad médica si es por enfermedad.

El Estudiante tiene un (1) dia habil, posterior a su regreso, para presentar su excusa
en Coordinacién y colocarle firma y sello.

Igualmente se presenta a los docentes y éstos la firman.

Con la firma de coordinaciéon, el Estudiante tiene derecho a presentar los
compromisos académicos realizados durante su ausencia. En el caso de los
bimestrales, solo habra oportunidad de presentarlos el mismo dia que se
reincorpore a las clases, previa presentacion de la excusa.

Pasados tres dias habiles, si el Estudiante no presento6 la excusa, los compromisos
académicos no presentados seran calificados con uno punto cero (1.0). Cuando se
trate de una representacion del colegio cultural, cientifica o deportiva, el
coordinador por escrito pasard los nombres de los Estudiantes que estaran
ausentes, las fechas y sus grupos.

Los Estudiantes que estuvieron en la representacion del colegio, deberan ponerse
al dia y responder por todos los compromisos académicos realizados durante la
ausencia.
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PARAGRAFO: En el caso de los estudiantes que presenten incapacidad por examenes
por sospecha o tratamiento contra el cancer u otra enfermedad grave, recibirdn un
apoyo académico especial con el fin de velar por su continuidad escolar, en todos los
casos, su inasistencia no se tendra en cuenta como causal de no promocién. (Decreto
1470 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015)

ARTICULO 78: UNIFORMES

UNIFORME PARA PREESCOLAR

e®

Sudadera y pantaloneta azul oscura confeccionadas en Universal de Lafayette-
197588.

Camiseta blanca cuello redondo confeccionada en tela deportiva de Lafayette Ref.
Polux.

Camiseta blanca - tipo polo - confeccionada en tela deportiva de Lafayette Ref. Polux
color 1001 - cuello y pufios tejidos de color azul oscuro con 2 rayas una roja y otra
blanca- (cuello marcado con la sigla de la Institucién) - bordado lado izquierdo el
escudo del Colegio.

Medias blancas

Tenis blancos

Delantal confeccionado en dacrén escoses azul y blanco - bordado al lado izquierdo
con la sigla del Colegio PVI.

Chaqueta o buso institucional.

UNIFORME PARA PRIMARIA Y BACHILLERATO

DIARIO

a. Pantalon de gala azul clasico sin prenses - confeccionado en tela antifluida de
Lafayette Ref. Universal - color 197588.

b. Camiseta blanca - tipo polo - confeccionada en tela deportiva de Lafayette Ref. Polux
color 1001 - cuello y pufios tejidos de color azul oscuro con 2 rayas una roja y otra
blanca- (cuello marcado con la sigla de la Institucion) - bordado lado izquierdo el
escudo del Colegio.

c. Chaqueta en tela antifluida de color azul oscuro- de uso para gala y educacion fisica
- confeccionada en tela de Lafayette Ref. Universal, color 197588 segun modelo
aprobado por el Colegio.

d. Zapatos negros de atadura.

e. Medias de color azul oscuro.

f. Correa clasica de color negro.

g. Jomper en tela escocés referencia Lino. Falda con prenses, 1 bolsillo lateral derecho,
cierre de 15 cm en lateral izquierdo y peto en cuello V.- largo a la mitad de la rodilla.

h. Blusa confeccionada en dacrén popelina gama, cuello sport, manga corta con sesgo
escoses - botones de 20 lineas blancos.

i. Media lisa blanca a la rodilla bordada con la sigla CPVI

j. Zapatos de color vino tinto tipo colegial y de atadura.

k. Chaqueta o buso institucional.

EDUCACION FiSICA:

a. Sudadera azul oscuro segin modelo del colegio, camiseta blanca con el logo del

colegio bordado y tenis totalmente blancos.
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b. Chaqueta o buso institucional.
La sudadera no debe ir remangada.

NORMAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL:

El Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015, estipula los elementos que debe
contener el Manual de Convivencia, en el numeral 6 expresa: “Pautas de presentacion
personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de apariencia”,
por lo anterior, las normas que aqui se contemplan buscan la promocién de una imagen
institucional acorde al perfil del estudiante Paulino, previniendo posibles accidentes o
discriminacién entre los estudiantes, sin pretension alguna de ir en contravia de la
Constitucion.

a. Se debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla

correspondiente.

La chaqueta debe llevarse en forma ordenada y de acuerdo con el uniforme.

El cabello debe estar limpio y peinado.

d. Con el uniforme preferiblemente no deben usarse accesorios que puedan ocasionar
accidentes.

e. Las ufias deben estar limpias, se sugiere evitar las ufias largas o acrilicas, ya que se
pueden generar accidentes.

f. Los aretes deben ser pequefios, en aras de prevenir accidentes.
Los adornos del cabello deben utilizarse en colores del tono del uniforme
correspondiente.

h. El uniforme de diario y el de Educacién Fisica se deben utilizar inicamente en los
dias establecidos, segun el horario.

oo

PARAGRAFO 1: Cuando se esta dentro o fuera del colegio, el uniforme debe llevarse
bien, completo y ordenado, con el fin de reflejar una excelente imagen del Colegio y
sentido de pertenencia. El porte inadecuado del uniforme, su uso en sitios publicos dara
lugar a correctivos pedagégicos.

PARAGAFO 2: Si en algin momento se presenta una dificultad con una de las prendas
del uniforme, tanto con el de diario como con el de Ed. Fisica, se debe asistir con el
uniforme contrario completo y presentar la respectiva excusa firmada por el padre de
familia o acudiente.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que se encuentren en periodo de transicién por

identidad de género y requieran cambio de uniforme, deberan seguir los siguientes

pasos:

1. Solicitud escrita ante el rector firmada por los padres o acudientes y el estudiante.

2. Solicitud de cita para acompafamiento desde el departamento de psicologia,
presentar el debido soporte del acompafiamiento por psicologia externa que
acredite el nivel de madurez y el estado emocional.

3. Durante el periodo de transicion, el estudiante podra portar el uniforme de
educacion fisica para mayor comodidad.

ARTICULO 79: UTILES ESCOLARES

Los ttiles solicitados por el colegio son herramientas basicas para el desarrollo de las
actividades pedagoégicas, por lo tanto, deben ser de facil adquisicién por parte de los
padres de familia y sin exigencia o sugerencia de marcas especificas, igualmente,
podran ser adquiridos en el momento que se requieran.
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La lista de utiles sera propuesta por el Consejo Académico, teniendo en cuenta las
posibilidades del contexto y aprobada finalmente por el Consejo Directivo.

Los textos para el plan lector no seran de obligatoria adquisicidn, pero si de obligatoria
lectura, para ello, existiran ejemplares en la biblioteca que apoyen el proceso o se
podran descargar en PDF.

Los textos que se soliciten tendran una vigencia minima de 3 afios, sin embargo, se
evaluara su pertinencia cada afio.

El colegio no exige la entrega de los materiales.

ARTICULO 80: HORARIO Y DESCANSOS

El horario de clases sera de lunes a viernes, con intensidad de 6 horas diarias para
secundaria y Media, 5 horas diarias para primaria y preescolar

EDUCACION PREESCOLAR - JARDIN Y TRANSICION (JORNADA DE LA MANANA)

DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE Preescolar
Orientacion de 6:30 a.m.- 6:45 a.m 15 minutos Actividades
grupo. Basicas
Cotidianas
1° hora 6:45 a.m. - 7:30 45 minutos Unidad didActica
a.m.
2° hora 7:45 a.m. - 8:30 45 minutos Unidad didActica
a.m.
Descanso 8:30 a.m.- 9:00 a.m. 30 minutos Descanso
3° hora 9:00 a.m. - 9:45 45 minutos Unidad didActica
a.m.
4° hora 9:45 a.m. - 10:30 45 minutos Unidad didactica
a.m.
Pausa activa 10:30 a.m. -10:45 15 minutos Pausa activa
a.m.
5° hora 10:45 a.m. -11:30 45 minutos Unidad didactica
a.m.

EDUCACION BASICA PRIMARIA (JORNADA DE LA MANANA)

DISTRUBUCION HORAS DE CLASE Primaria
Orientacionde | 6:15 a.m.- 6:30 a.m. 15 minutos
grupo.

1° hora 6:30 a.m. - 7:30 60 minutos
a.m.

2° hora 7:30 a.m. - 8:30 60 minutos
a.m.

3° hora 8:30 a.m.- 9:30 a.m. 60 minutos

Descanso 9:30 a.m. a 10:00 30 minutos
a.m.

4° hora 10:00 a.m. - 11:00 60 minutos
a.m.

5°hora 11:00 a.m. - 12:00 60 minutos
a.m.
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EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

DISTRIBUCION HORAS DE CLASE Bachillerato
Orientacion de 6:15 a.m.- 6:30 a.m. 15 minutos
grupo.
1° hora 6:30 a.m. - 7:30 60 minutos
a.m.
2° hora 7:30 a.m. - 8:30 60 minutos
a.m.
3° hora 8:30 a.m.- 9:30 a.m. 60 minutos
Descanso 9:30 a.m. a 10:00 30 minutos
a.m.
4° hora 10:00 a.m. - 11:00 60 minutos
a.m.
5° hora 11:00 a.m. - 12:00 60 minutos
a.m.
6° hora 12.m. - 1:00 p.m. 60 minutos
HORARIO MEDIA TECNICA.
DISTRIBUCION HORAS Media Técnica
Lunes 1:30 p.m. - 6:00 p.m.
Martes 1:30 p.m. - 6:00 p.m.
Miercoles 1:30 p.m. - 3:00 p.m.
Jueves 1:30 p.m. - 6:00 p.m.
Viernes 1:30 p.m. - 6:00 p.m.
CAPITULO IX.

LA DISCIPLINA ESCOLAR EN EL COLEGIO PABLO VI
ARTICULO 81. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DEBIDO PROCESO

1. Funcion del proceso disciplinario escolar. Pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que merece
el ser persona

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto
de accion correctiva o sancion.

4. Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizaciéon
u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de
la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

6. Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo
caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. Igualdad. Los estudiantes recibiran la misma protecciéon y trato, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su
edad, raza, origen, lengua, opinion politica o filoséfica.
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8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagdgicas. El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por
el Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con €], lo
afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacion en valores o extincion de comportamientos que contrarien
el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas
que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser
oida en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede
estar acompafiada de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

11. Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida.

12. Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagogico
y un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la interpretacién y aplicacién de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacién de valores positivos y la formacion integral de las
estudiantes.

Potestad Disciplinaria
De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8,, literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcién
disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.

Comité de Disciplina

Es un 6rgano interno del Colegio Pablo VI encargado de velar por el comportamiento

disciplinar adecuado de todos los miembros de la comunidad educativa en pro de

nuestro lema “Donde hay orden existe la paz” y en busca de una formacién para que los

estudiantes sean hombres y mujeres de bien. El comité esta conformado por: La

coordinadora de convivencia y/o disciplinar

e Psicorientador (a)

e Un docente de primaria y un docente de bachillerato, dependiendo del nivel escolar
del estudiante o estudiantes involucrados

e Elrepresentante del grupo.

Funciones del Comité de Disciplina

e Velar por el orden y la disciplina del colegio.

e Propiciar espacios pedagogicos que lleven a la reflexion frente a la norma.

e Analizar las situaciones de los estudiantes que incurren o reinciden en faltas graves
o gravisimas y sugerir los respectivos correctivos pedagoégicos para ello.

e Evaluar periddicamente el clima escolar y propiciar acciones de mejora frente a lo
que se esta fallando en cuanto al tema disciplinar.

Debido Proceso en las Instituciones Educativas

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el
“debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia
formativa y/o sancidn, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a
la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte consider6 lo
siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario,
mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se modula para
adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho
disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad,
eficacia, economia y celeridad que informan la funcién administrativa”. Sentencia 967
de 2007.
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La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se
debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite
la consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador
disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal,
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro
de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

Objetivo del Debido Proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos
procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo
en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y los sefialados en el
presente manual, el Colegio Pablo VI, reconoce el derecho a un debido proceso para lo
cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segin el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas y/o
sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores”.

Debido Proceso Institucional

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la
comunidad educativa, la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantara un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y
las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre
y espontdnea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexiéon y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el registro de acompafiamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara la
indagacion preliminar y comunicara a la Coordinacion la procedencia de apertura del
proceso disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima el
Coordinador efectuara la indagacion preliminar y comunicara al rector la procedencia
de apertura del proceso disciplinario.
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Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario
mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectoria en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o
Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo su participacidn sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucién y menos aun para tratar de
evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen
una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
estudiante al reconocer sus faltas y la asunciéon de responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con
su entorno social.

Descargos. En la misma reunién en la que se notifique la apertura del disciplinario o
en los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus descargos por escrito los
cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes
y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina. Los miembros analizaran el caso
verificando la infraccidn a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y
recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado
en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberarg,
decidira, levantara acta de la reunién y se comunicara a la rectoria a través del acta de
la reunion.

Resolucion rectoral. La decision final la tomara la rectoria, mediante resolucién
motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decision, procedera el recurso
de Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el
proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

Faltas Disciplinarias

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de
sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando
la comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

Criterios para Determinar la Levedad o Gravedad de las Faltas

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Laedad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicolégica;

e El contexto que rode6 la comisién de la falta;
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Las condiciones personales y familiares del estudiante;

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para
su futuro educativo.

La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios, nifias y adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

Circunstancias Atenuantes
Se consideran como circunstancias que atendan la responsabilidad del estudiante en
la comision de una falta las siguientes:

BN

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccidn psicoldgica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la
institucion, especialmente al departamento de orientacidon escolar, antes de la
comision de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicologica.

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psicolégico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Circunstancias Agravantes
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante,
las siguientes:

SR B

N

11.

12.

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

El irrespeto como reaccidn ante el sefialamiento por la comision de una falta.
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus compafieros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o
miembros de la comunidad educativa.

.Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro

comun.

El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.
Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condiciéon de
vulnerabilidad.

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las sanciones.

ARTICULO 82: CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Segun la gravead de las faltas se clasifican en: Leves, graves y gravisimas.

86



ARTICULO 83. FALTAS LEVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las

normas basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan

gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves
traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben ser corregidas para
favorecer el desarrollo integral del estudiante. Se consideran faltas leves:

1. No cumplir con asignaciones y tareas que hacen parte del plan de estudio.

2. No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades
académicas.

3. Interrumpir, obstaculizar o interferir con las actividades académicas y otras
programadas durante el desarrollo de las jornadas académicas.

4. Interrumpir constantemente las clases con comentarios y/o charlas que afecten el
adecuado desarrollo de las actividades programadas por el docente.

5. No cumplir con las actividades programadas por el docente para el desarrollo del
plan de estudio.

6. Traer a la institucion materiales diferentes que no contribuyan a su proceso
académico y formativo como estudiante.

7. Portar el uniforme fuera de la institucion, en lugares que deteriore la imagen propia
e institucional.

8. Ausentarse sin autorizaciéon de las clases y actividades pedagégicas dentro de la
institucion y/o esperar al docente parado en la puerta o fuera del aula sin justa
causa.

9. Abstenerse de asistir sin justa causa a las actividades académicas e institucionales
programadas por el colegio (inasistencia reiterada a clases, actividades ladicas,
actos liturgicos, convivencias, programas culturales, sociales, deportivos, entre
otros).

10. Dejar de asistir o llegar tarde al colegio sin justa causa e informaciéon oportuna.

11.No presentar excusa por escrito en términos de 3 dias habiles posterior a la
ocurrencia de la falta de inasistencia; esto aplica también para presentar trabajos y
evaluaciones.

12. El no depositar las basuras en los lugares asignados para ello y negarse a contribuir
con el aseo y buena presentacion de las aulas de clase y demas espacios de la
institucion.

13. Utilizar los servicios de la tienda escolar en horarios no autorizados.

14. Utilizar los dispositivos electronicos en otras actividades ajenas a las programadas
por el docente.

15. Irrespetar los turnos y filas en las diferentes dependencias de la institucion.

16. Hacer uso inadecuado de las aulas y otros servicios que brinda la institucion
(Biblioteca, sala de sistemas, laboratorio, aulas de clase y otros espacios del colegio).

17. Perder el tiempo o hacerlo perder a sus compafieros, docentes, u organizadores de
eventos institucionales.

18. Negarse a firmar las observaciones justas y verificadas, que se le realicen en el plan
de aula-observador del estudiante y/o realizar descargos, justificaciones y/o
escritos falsos en estos.

19. Utilizar en las actividades pedagogicas o durante las clases objetos y equipos que
distraigan la atenciéon propia o de los demads; tales como: celulares, equipos
eléctricos o electrénicos, maquillaje, textos impresos, entre otros.

20. Motivar el desorden y dar mal trato a los compafieros y educadores durante la
utilizacién de la cafeteria escolar o en cualquier otro servicio o actividad
Institucional

21.No comunicar oportunamente a los padres o distorsionar los mensajes, citaciones,
informes, circulares, notificaciones y/o boletines que envian docentes y directivos
de la institucidn educativa.

22. Ocultar maliciosamente su identidad dentro o fuera de la institucion educativa.

23. Comportamiento que desdiga de la disciplina, urbanidad y cultura: saboteo durante
las clases, los descansos y otros eventos institucionales; silbidos, gritos, apodos,
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escritos y/o frases de mal gusto, vocabulario soez, maltrato a compafieros, chistes,
chismes, modales incorrectos, masticar chicle y/o consumir alimentos durante las
clases y en todas las actividades programadas por el colegio sin autorizacion de sus
superiores.

24. Manifestaciones amorosas, como besos, abrazos entre novios, amigos o compafieros
dentro de la institucion educativa o fuera de ésta portando el uniforme.

25.Entrar y /o permanecer sin autorizaciéon en cualquiera de las dependencias del
colegio como: sala de profesores, sala de informatica, biblioteca, laboratorio, entre
otros.

26. Realizar cualquier tipo de negociaciéon (venta, compra y/o permuta, préstamo de
dinero a intereses) dentro de la institucion.

27.Realizar juegos de azar (dados, cartas, rifas, ventas de boletas de cualquier tipo) sin
previa autorizacion.

28. Ocasionar molestias a los vecinos que estan alrededor de la Institucion.

29. Incumplir los compromisos adquiridos para representar el colegio en actos
académicos, culturales, deportivos y recreativos.

30. Realizar juegos de levantarse la falda o el pantalon, bajarse la sudadera o el
uniforme a si mismo o a otros.

31.Irrespeto a los simbolos patrios e Institucionales, a nuestros valores culturales
nacionales y éticos.

32.Dar informacion falsa a cualquier miembro de la comunidad educativa que atente
contra la ética y la moral del involucrado.

33. Realizar juegos bruscos como: empujar, dar puntapiés, calvazos, entre otros.

34.Incumplir los reglamentos de las diferentes dependencias de la Institucidon
Educativa.

35. Permanecer en sitios no permitidos durante los descansos como las aulas de clase,
los corredores del segundo piso del bloque 1y 2.

36. Salir del saldn de clase y deambular por el colegio sin autorizacidn.

37.Presentarse sin el uniforme establecido por la institucion sin justa causa. Ademas
de la no utilizacién del uniforme de gala o del uniforme de educacidn fisica el dia
que corresponda.

38. Entrar deliberadamente al bafio que no corresponde.

39. Utilizar inadecuadamente los servicios publicos y sanitarios.

40.Incumplir con las sugerencias, correctivos, acuerdos, acciones pedagégicas y
compromisos.

41. Consumir alimentos, goma de mascar y/o liquidos diferentes al agua sin previa
autorizacidn en los lugares donde desarrollamos actividades académicas.

42.Dejar sucios y en desorden las aulas de clase y demas espacios comunitarios del
colegio (corredores, escaleras, paredes, cafeteria, bafios y otras dependencias de la
institucion).

43. Usar cualquier dispositivo electronico sin autorizacion, durante las clases y actos
comunitarios.

44.No cumplir con las indicaciones dadas por las personas responsables para el
desarrollo de las actividades formativas.

45. No tener una adecuada postura corporal en las clases y demas actividades.

46.No portar el uniforme de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia
(Articulo 58)

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en Plan de aula, por faltas
leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.

ARTICULO 84: FALTAS GRAVES.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha
de las labores formativas. Se consideran faltas graves:
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1. Acumular tres amonestaciones escritas en el observador de comportamiento
escolar por reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.

2. Actitudes desafiantes o de desacato frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones del rector, de los docentes y coordinadores de la institucion.

3. No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles e irse a otros sitios
diferentes de la Instituciéon Educativa, durante el periodo de clase o actividades
extracurriculares.

4. Agredir fisicamente, maltrato psicoldgico y/o de palabra o por escrito a sus
compafieros, docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa de forma
reiterada.

5. Participar, provocar, incitar y/o animar peleas entre compafieros dentro y fuera de
la institucion.

6. La destruccion o deterioro premeditado en aulas de clase, laboratorios, sala de
informatica, bafos, sanitarios, tienda escolar, materiales didacticos o cualquier sitio
de la Instituciéon Educativa o de personas que componen la comunidad.

7. Llevar a cabo bailes, minitecas, entre otras actividades utilizando el nombre del
colegio 0 a nombre de este.

8. Portar, mostrar y/o distribuir revistas, libros, peliculas y/o laminas pornograficas o
buscar pornografia cuando esté en clase de informatica.

9. El tocamiento de las partes intimas provocando excitacion, ereccion o eyaculacidn,
en presencia de compafieros (as) o docentes, en cualquier lugar de la institucion.

10. Exponer sus partes intimas (genitales) en publico, tomar fotos a sus compafieros en
bafios y exponerlos en redes sociales.

11. Realizar durante las clases y demas actos religiosos, culturales, recreativos y
académicos, asuntos diferentes a los que corresponde para cada uno de ellos.

12. Promover otro tipo de actos que induzcan a otros a participar en practicas que
atenten contra la dignidad humana, la vida animal y el medio ambiente.

13. Inducir, manipular u obligar a otra persona realizar actos indebidos de cualquier
tipo que no revista como delito.

14. Hacer actos de acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

15. Fomentar la discriminacidon de cualquier integrante de la comunidad educativa,
difundiendo rumores o secretos afectando el estatus o la imagen que tiene la
persona frente a otros.

16. Agresiones fisicas, verbales o gestuales de manera repetitiva que afecten la dignidad
de la persona y la convivencia.

17. Compartir fotos o videos con contenido sexual (Sexting) por medio de dispositivos
tecnolégicos o fisicos de cualquier indole.

18. Lanzar objetos o escupir con la intencidn de atentar contra la integridad del otro.

19. Utilizar el Internet o las redes sociales para atentar contra la integridad y/o la
dignidad humana de cualquier miembro de la comunidad educativa.

20. Utilizar el Internet o las redes sociales para atentar contra la integridad de la
Instituciéon Educativa Sagrado Corazon de Maria.

21. Participar, inducir, planear la desaparicion de las pertenencias de sus compafieros.

22.Dafiar parcial o totalmente los utiles escolares, objetos o utensilios de algun
miembro de la comunidad educativa.

23. Participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a actividades deportivas
y en otras.

24. Amenazar o atemorizar a compafieros, educadores o en general a cualquier
miembro de la comunidad educativa, a través de cualquier medio.

25. Inasistencia injustificada a las clases y a sus actividades de forma repetitiva.

26. Encubrir faltas de los compafieros o entorpecer las investigaciones sobre ellas.

27.El haber actuado en complicidad con otros, ocultar hechos o mentir para evitar la
sancién de él o de un tercero, ademas de encubrir su propia identidad o suplantar
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la de otro, ademas de ser cémplice en actos que impliquen comportamientos
dafiinos para la comunidad educativa.

28.Emplear en forma reincidente la mentira y los falsos testimonios a cualquier
miembro de la institucion.

29.Todo aquel comportamiento que atente contra la filosofia de la institucion o
comprometa su buen nombre y todos aquellos actos que atenten contra la
disciplina, segin el Manual de Convivencia.

30. Acumular tres amonestaciones escritas en el Plan de Aula por reincidencia de
situaciones y que se haya hecho el debido proceso establecido para las faltas graves.

31.Las actitudes de irrespeto: irreverencia, displicencia, altaneria o reacciones
groseras, en contra de cualquier persona en el contexto institucional.

32.Manejo inadecuado de los medios de comunicacién que atente contra cualquier
persona o el colegio.

33. Bromas pesadas, juegos bruscos o reacciones desproporcionadas en los que se
genere violencia y/o se ponga en riesgo la salud o integridad fisica de cualquier
persona.

34. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico o hacer uso inadecuado de los
dispositivos de emergencia.

35. Levantar una calumnia o atentar contra la honra de una persona.

36. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, mentir o evitar sanciones.

37.Comprar o vender articulos en espacios diferentes a los establecidos por la
Institucion.

38. Solicitar servicios a domicilio sin autorizacion.

39. Incriminar o comprometer a otro en una falta de manera deliberada.

40.Todo fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos practicos, tareas,
permisos, informes o documentos del colegio o de los padres, falsificacién de firmas,
sacar el dispositivo electrénico durante las evaluaciones y/o actuar en complicidad
con otros para hacerlo.

41. Fumar (cigarrillo, cigarrillo eléctrico y vaporizadores) dentro del colegio, en las
actividades programadas por la institucién o donde la estén representando.

42.Subir a las redes sociales videos, memes o mensajes que afecten la imagen de la
institucion y/o cualquier miembro de la comunidad educativa.

43.Presentarse al Colegio “enguayabado(a)” o bajo efectos de licor, sustancias
psicoactivas o Psicotropicas que le impidan estar de manera Optima en las
actividades escolares.

44 Citar a una persona a enfrentamientos y peleas dentro y fuera de la institucion o
inducir premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer faltas.
Paragrafo. Todas estas faltas graves deben consignarse en el Plan de aula del
acompafamiento del estudiante y darse a conocer a la familia.

ARTICULO 85: FALTAS GRAVISIMAS.

Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la

armonia institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que

rigen nuestra sociedad y los que sustentan el Manual de Convivencia, y/o son

considerados delitos en la legislacién colombiana. Se consideran faltas Gravisimas:

1. Fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos, presentando algo bajo
la apariencia de legitimo. es un engano malicioso.

2. Plagio. Copiar” o “imitar” una obra ajena, especialmente literaria o artistica,
presentandola como propia.

3. El incumplimiento de los acuerdos suscritos en CONTRATOS PEDAGOGICOS
ACADEMICOS Y/0 COMPORTAMENTALES, previamente firmados por el estudiante
y sus padres o su acudiente.

4. Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas
dentro o fuera de la institucion usando el uniforme institucional.

5. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o demas actividades externas en representacion del colegio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la
institucion o fuera de ella, bebidas alcohoélicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos
electronicos u otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras sustancias
adictivas, y/o sustancias alucinogenas, psicotrdpicas o que causen adiccion (Dto.
1108 de 1994 Cddigo Nacional y Departamento de Policia).

Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el consumo
de tabaco y otras sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro y fuera del
colegio.

Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes sociales
utilizando el uniforme del colegio.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.

Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes o
alergentes convencionales y no convencionales.

La agresion fisica, atentar contrala vida e integridad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Dafio a archivos, adulteracién de informacién y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

Sustracciéon, alteraciéon o falsificacion de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del estudiante.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucién como informacion sistematizada, software especializado, planillas de
notas y libros de control.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Estallar petardos, papeletas, fé6sforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar
con ellos trabajos distintos a los asignados.

Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

Publicar escritos an6nimos en contra de la institucién, profesores o compafieras.
Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econdmico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Tener relaciones sexuales, comportamientos erdticos o expresiones inadecuadas de
afecto dentro de la institucion.

Portar o distribuir propaganda subversiva.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida
de los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

Realizacién de actividades relacionadas con fenémenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religion catélica.

Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que
vayan contra la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicas, etc.), Colocar
fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas
vulgares o erdticas. Hacer circular informacién de ese tipo a otras personas.
Participar en la elaboracién de pdaginas peyorativas alusivas a la institucion
educativa

Portar llaves de la institucion.

Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compaferas ya sea
dentro o fuera del plantel.
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Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comisién de varias
faltas graves que den lugar a un unico proceso disciplinario, sera considerada falta
gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del
Comité de disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias
agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se
presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se determinaran
desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accidn.

ARTICULO 86 ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los
que se cometa la falta teniendo en consideracién los atenuantes y los agravantes
establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias
formativas y/o sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas
personales de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a
estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusidn.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicoldgico o psiquiatrico,
no implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias
formativas expuestas en el presente manual, se orientan con el principio de igualdad e
implementan una funciéon pedagogica, reflexiva, reparadora y constructiva; mas que
sancionadora; por lo tanto, todo estudiante debera ejecutar las acciones, ejercicios
acordados y asumir los compromisos segin corresponda.

e Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con EL
ESTUDIANTE a la primera vez que incurra en una falta leve.

e Amonestacion escrita. Anotacion en el Registro de acompafiamiento del
estudiante, de acuerdo a la falta esta accién correctiva puede concurrir con una
sancidn de las establecidas en el presente manual.

¢ Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en el Registro de Acompafiamiento 3 o mas amonestaciones
escritas, cuando estas concurran con una sancion o cuando el docente o coordinador
lo estime conveniente. El director de grupo o el profesor del area, notificaran por
escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en
forma conjunta la situacién del estudiante y buscar estrategias que permitan una
adecuada normalizacién. De este didlogo se dejara constancia escrita y contara con
la firma del coordinador, el director del grupo o profesor del area, los padres de
familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

e Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como
estrategia formativa, se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la
falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante desarrollara
alolargo de lajornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de
actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexién se dejara constancia escrita
en el Registro de acompafiamiento del estudiante.
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Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el profesor
a cargo o la rectoria de ser necesario, y seran entregados exclusivamente a los
padres, acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades, previo registro
en el Registro de acompafiamiento del estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el proceso
formativo.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta. Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucién o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacién a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacion que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa
de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o reciba asistencia
profesional.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia
la anulacion de la actividad evaluativa y la calificaciéon serd UNO (1.0), de igual
manera la inasistencia a clase sin excusa.

Compromiso académico/normativo. El compromiso académico/normativo, es
una estrategia pedagogica, con la cual se busca que los educandos y los padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren
las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las areas de su
proceso de formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o

disciplinarios:

1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el
afio escolar.

2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como
faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacion integral, durante el afio
escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos: Los compromisos se evaluaran cada
periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el acompafante grupal el
responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso de EL
ESTUDIANTE se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra
recomendarse condicionamiento de matricula, la cancelaciéon de matricula o la
pérdida de cupo para el afio siguiente.
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Matricula en condicion de ultima oportunidad. Se utiliza cuando la rectoria
considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en EL
ESTUDIANTE el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la
comunidad. Estara acompafada de la suscripcion de compromisos académico y/o
normativo.

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicidn de tltima oportunidad: Las
matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo
académico por parte del equipo de grado, siendo el director o titular de grupo o el
responsable de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos
sera motivo para la cancelacién inmediata de la matricula.

Semiescolarizacion preventiva:

Para el caso en que la falta de EL ESTUDIANTE afecte la tranquilidad que debe
prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia de esta a
sus actividades escolares se aplicara la semiescolarizaciéon preventiva del
estudiante por cualquier nimero de dias. Para ello se realizara notificacion a la
familia y el estudiante sera confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente por que cumpla con la estrategia pedagégica y con las
actividades académicas que le sean asignadas durante la misma

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la
semiescolarizacion preventiva, y los entregaran a la coordinacién respectiva, asi
mismo el coordinador entregara juntamente con un taller formativo. Una vez
termine la semiescolarizacién preventiva, el estudiante debe presentarse con los
talleres a la coordinacion respectiva, quien los entregara a los educadores, ante
quienes debera el estudiante presentar su sustentacion. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas,
para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion.

NO Renovacion del contrato de matricula.
Es una sancion que podra ser aplicada cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias
faltas graves o en una o varias faltas gravisimas.

Cancelacion de matricula y retiro del Colegio.

La cancelacion de la matricula durante el desarrollo del afio lectivo es una sancion
que podra ser aplicada cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas graves o en
una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a pazy
salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacion de la
matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo:

En caso de que el afio lectivo esté muy avanzado y en consideracion a los factores
atenuantes, al grado de compromiso de los padres de familia, y en especial a la
proteccion al derecho a la educacion del estudiante, la institucion podra considerar
LA SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante,
para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y
su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo
sin ningln tropiezo. El colegio se compromete a evaluar periddicamente el proceso
educativo del estudiante. La decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie
el compromiso del estudiante y el acompafiamiento de sus progenitores o
acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el
Colegio.
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¢ Reparacion de dafios o perjuicios.
En el caso de que de la comision de la falta se deriven dafios o perjuicios, el
estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparaciéon y/o
pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de
los perjuicios causados.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de
sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la
Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por
sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes:

Con la entrada en vigor del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que
cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal
del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

Informacion al padre de familia o acudiente autorizado.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar
deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se
agotaran en el siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre
o acudiente autorizado que la recibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato y/o
correo institucional.

3. Informacion mediante comunicacion telefonica: cuando el padre de familia no
asiste a la citacidon hecha, se hara comunicacion telefonica y se dejara constancia en
el Registro de acompafiamiento del estudiante.

Notificacion de resoluciones
1. Notificacion personal: la notificaciéon personal se hard por secretaria leyendo
integramente la Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo
que esta lo haga.

2. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre
de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resoluciéon por correo
certificado a la direcciéon que haya suministrado en el acto de matricula.

Interposicion de recursos
En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de
defensa con la interposicién de recursos.

Recurso de reposicion: contra la resolucién que imponga sancién procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o
pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron
la sancién o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.
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De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos
tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante
hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la Rectoria como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la decision sera
comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacién del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

4. La sustentacidon del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.

PARAGRAFO 1: todas las faltas seran consignadas en el observador del estudiante.

PARAGRAFO 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién
recogida, antes de tomar la decisiéon. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

PARAGRAFO 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el estudiante
asistira normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucion quede
en firme, deberd retirarse inmediatamente de la Institucion.

CAPITULO X.
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Ley 1620 de 2013 cre¢ el sistema nacional de Convivencia Escolar y formacién para
el ejercicio de los Derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar; por lo mismo se requiere de un desarrollo
normativo que permita fijar la conformaciéon y funcionamiento del sistema de
informacion unificado y establecer las pautas minimas sobre como aplicar la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos para prevenir y mitigar
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

El colegio Pablo VI responsable de su mision educadora y de su compromiso con la
familia en la tarea de formar integralmente a los educandos, presenta a continuacion el
conducto regular comportamental y el debido proceso a seguir en caso de que el
Estudiante incurra en algunas de las situaciones que afecten la sana convivencia
estipuladas en el presente Manual.

ARTICULO 87: CONDUCTO REGULAR
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Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos que debe seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se puedan
presentar en relacién con la convivencia, lo comportamental y lo académico.

El Estudiante que tenga alguna situacion en el ambito académico debe acudir a las
siguientes instancias:

El maestro implicado en el conflicto.
Director de grupo.

Coordinacién

Comisién de Evaluacion y Promocion
Consejo Académico

Rector

oUW

A partir del numeral 3 el Estudiante debe solicitar atencidn a su dificultad por escrito,
en un plazo de dos dias habiles, después de haber acudido a la instancia anterior.

El Estudiante que presente dificultades en el ambito comportamental debe acudir a:

El Comité de Convivencia.
El Consejo Directivo

1. El maestro implicado en el conflicto
2. El director de grupo

3. Coordinacion

4, El Rector

5.

6.

A partir del numeral cuatro el Estudiante debe solicitar atencion a su dificultad por
escrito, en un plazo de dos dias habiles, después de haber acudido a la instancia
anterior.

ARTICULO 88: EL DEBIDO PROCESO
DEBIDO: Como corresponde o es licito. A causa o en virtud de. (Como es Debido).
PROCESO: Sistema o método adoptado para llegar a un determinado fin.

DEBIDO PROCESO: Es la correcta forma de hace las cosas y es un derecho fundamental
consagrado en constitucion politica de Colombia.

El Colegio Pablo VI da a conocer a sus estudiantes y padres de familia, el debido proceso
que establece los pasos a seguir en caso de incurrir en alguna de las situaciones que
afecten la sana convivencia contenidas en el presente Manual, con el fin de resolver
oportunamente los conflictos que se presenten.

a. La queja o el conocimiento de oficio. La descripcién de la falta.

b. Indagacidén preliminar. Investigacién de los hechos.

C. Apertura del proceso. Se inicia el proceso en caso de posible culpabilidad.

d. Comunicacion y notificaciéon. Se comunica al estudiante mediante notificacién y
se vincula a la investigacion.

e. Pruebas. Testimoniales, Documentales y Periciales. Presentacion de pruebas.
f. Decisién de primera instancia. Decision de culpabilidad o no.

g. Recursos. Reposicion del inculpado o su representante.

h La decision de segunda instancia. Se agota la via gubernativa.

i Ejecucion de la sancidn.

PROCEDIMIENTO
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1. Dialogo y analisis de la falta entre el maestro y el Estudiante, dejando constancia
escrita del caso en el observador del Estudiante, segtin la tipificaciéon de la situacidn,
debidamente firmada por las partes.

El maestro le hara al estudiante las respectivas recomendaciones con el fin de buscar la
reflexion, para evitar reincidencias en comportamientos semejantes. Cuando la
situacion lo amerite, el docente podra hacer un trabajo grupal, con fin educativo, sin
incurrir en la degradacion de la personalidad del estudiante.

2. Realizacion de la anotacidn en el observador del estudiante.

Cuando el Estudiante reincida en el mismo comportamiento que atente contra la sana
convivencia o en el caso de incurrir en una situacion tipo II o tipo III, se procedera a
realizar la correspondiente Acta de Descargos, describiendo claramente los hechos, el
tratamiento, los antecedentes, las observaciones del director de grupo y del
Coordinador y compromisos del Estudiante.

3. Citacion a los Padres de Familia o Acudiente

Esta puede ser realizada por el maestro, el Director de Grupo, El Coordinador o el
Rector, segtin lo amerite la situacion. Debe quedar constancia escrita del didlogo con el
padre de familia o acudiente, de las estrategias implementadas por el Colegio y por la
familia, y de los compromisos que asumen padres y Estudiantes con el fin de continuar
con el seguimiento del proceso del estudiante.

4, Descripcion del Comportamiento.
El Director de Grupo presentara un informe escrito al coordinador de normalizacidn;
describiendo las situaciones y los correctivos pedagdgicos aplicados a las mismas.

5. Derecho a la defensa

Después de que el coordinador de normalizacién haya estudiado y evaluado los casos
comportamentales de los estudiantes que durante el periodo hicieron parte del proceso
arriba mencionado, pasara los casos al Rector, el cual expedira, en caso de ser necesario,
la Resolucién Rectoral con la sancion correspondiente; los representantes legales o
acudientes de éstos pueden, después de notificados, presentar, en los tres dias habiles
siguientes y por escrito, la peticion para que éste ratifique, modifique o revoque la
decision tomada.

Cabe anotar que la peticion del Representante Legal del estudiante del estudiante sélo
sera estudiada por el Rector si esta sustentada con argumentos claros y veraces que
sefiale los motivos de su inconformidad.

6. Suspension de actividades académicas.
Atendiendo las disposiciones del presente Manual en los articulos 71 y 72, el Rector
podra suspender a un estudiante, incluso, como medida preventiva.

Cuando la situacidn es tipo Il podra acarrear la cancelaciéon inmediata de matricula,
previa activacion de la Ruta de Atencidn Integral.

Suspension de la renovacién de matricula hasta por 3 afios.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacién de los protocolos de atencién se tendra en cuenta el
tipo de situacion, de acuerdo con:

- Los antecedentes

- Los motivos

- La modalidad y las circunstancias
- Las consecuencias
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PARAGRAFO 2: Pueden considerarse como agravantes:

- Reincidencia

- Complicidad

- Abuso de confianza

- Evasion de responsabilidades

- Premeditacion o planeacion del hecho

PARAGRAFO 3: “El centro docente no esta obligado a mantener indefinidamente entre
sus discipulos a quienes de manera y reiterada quebranten el Manual de Convivencia”,
dice la Corte Suprema de Justicia.

PARAGRAFO 4: Para adelantar cualquier proceso de analisis de comportamiento y
aplicacion de correctivos, se tendra en cuenta el articulo 29 de la C.P.N. Que se refiere
al debido proceso y al derecho de defensa, asi como a los lineamientos para la exclusiéon
de Estudiantes de los institutos docentes publicos y privados, descritos en la Circular
N° 19 de 1994.

ARTICULO 89: CAUSAS DE PERDIDA DEL DERECHO A CONTINUAR EN EL COLEGIO

La Ley 115 en su articulo 96 contempla la permanencia en el establecimiento educativo:
“El reglamento interno de la institucion establecera las condiciones de permanencia del
estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante no
serd causal de exclusion del establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal

expresamente contemplada en el Manual de Convivencia”.

Seran causas para la no renovacion de matricula:

a. Todas aquellas situaciones tipo I1 y tipo III que, después de culminado el debido
proceso, sancionen al estudiante con la pérdida del cupo.

b. Cualquier causa que ocasione intervencion penal, judicial, reclusiéon en una
carcel o casa para menores de edad, después del juicio condenatorio.

C. La no asistencia reiterada de los padres de familia a las reuniones programadas
por el Colegio sin causa justificada.

d. Pérdida del afio escolar asociada a un mal comportamiento reiterativo.

e. Incumplimiento por negligencia de lo acordado en el contrato pedagogico o en

el compromiso presentado por escrito a los Directivos del Plantel.

f. No presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas sefialadas por
el Colegio.

g. La pérdida por segunda vez de un afio escolar.

h. El incumplimiento de los deberes de los padres de familia, contenidos en los

Decretos 1286 de 2005y 1290 de 2009, compilados en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 90: ACCIONES QUE GARANTIZAN EL RESPETO ENTRE DOCENTES Y
ESTUDIANTES:

Tener capacidad de escucha para llegar a acuerdos

Mantener el autocontrol ante toda accion educativa

Capacidad para reconocer la equivocacion

Respeto por las ideas de los otros

Mantener un clima de dialogo y concertacion

Garantizar la escucha entre las partes

Capacidad de mediacién y resolucion de conflictos oportunamente

@me a0 o
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h. Los llamados de atencién o solicitudes deben realizarse de manera personal y
no en publico

. Comunicacion asertiva y oportuna

j- Evitar cualquier represalia entre las partes

ARTICULO 91: CONCILIACION

La queja o conocimiento de oficio.

Citacion a los implicados con sus acudientes en caso de ser menores.

Lectura del contexto para la solucion del conflicto.

Testimonio de los implicados

Pruebas

Didlogo sobre posibles soluciones y compromisos.

Firma de compromisos y correctivos pedagodgicos en caso de no cumplir los
mismos.

h. Para efecto de cumplimientos la situacién sera evaluada por el comité de
convivencia escolar

©@me a0 o

ARTICULO 92: SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El articulo 3 dela Ley 1620 de 2013 plantea: “Créase el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a
través de la promocidn, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y
actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones
educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a
la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la
responsable de formar para el ejercicio de estos, conforme a lo dispuesto en la
Constitucién Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones
del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar,
que plantean demandas especificas al sistema escolar”.

ARTICULO 93: DEFINICIONES EN EL MARCO DE LA LEY 1620 DE 2013

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actile de manera constructiva
en una sociedad democratica.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la
cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a
la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables .
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ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metoddica y sistematica
de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

ARTICULO 94: DEFINICIONES EN EL MARCO DEL DECRETO 1965 DE 2013,
COMPILADO EN EL DECRETO 1075 DE 2015

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresiéon escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.
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ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacidn,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldégico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 95: PRINCIPIOS DEL SISTEMA

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacidon para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar:

1. PARTICIPACION: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacidn para la coordinacién y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participaciéon de nifios, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. CORRESPONSABILIDAD. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacidon ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
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accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constituciéon Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. DIVERSIDAD: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacién para
la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

ARTICULO 96: CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Segun el articulo 12 de la Ley 1620, el Comité de Convivencia Escolar estara integrado
por:

El rector del colegio, quien preside el comité El personero estudiantil

El docente con funcidn de orientacion (En el colegio se incluird una de las psicélogas)
El coordinador (Por sede)

El presidente del consejo de padres de familia El presidente del consejo de estudiantes
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, elegidos por el
Consejo Directivo. (Por sede)

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, conforme a lo prescrito en el articulo
2.3.5.2.3.1. del Decreto 1075 de 2015, Todas las instituciones y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais deberdn conformar el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocién y sequimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. El Comité Escolar de
Convivencia estd conformado por:

El rector del establecimiento educativo.

El/la Personero(a).

El/la Lider de Mediacién Escolar.

La Coordinadora de Convivencia.

La Orientadora escolar.

El representante del Consejo de padres de familia.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Un docente del nivel de basica primaria y de basica secundaria, que lideren procesos
o estrategias de convivencia escolar.
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Paragrafo 1. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. El rector sera el presidente del comité escolar de convivencia. Podra
liderar procesos o estrategias alusivas a la convivencia y que hace parte del respectivo
comité.

ARTICULO 97: FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su Comunidad
Educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un(a)
compafiero(a) del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de
Derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos humanos, la Educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdégico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manual de convivencia, esta
instancia cualificara las estrategias definidas en los componentes de promocion y de
prevencion de la ruta de atencion integral con las acciones de la Alianza Familias-
Escuela; ademas, consolidara la propuesta de compromisos de participacion que se
acuerden con la comunidad educativa, la incluira en el manual y velara por la garantia
del debido proceso.
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PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar. Su conformacién se dara luego de las elecciones
del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia sesionarad como minimo una vez cada
dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité
podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién. De todas las sesiones
que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera
contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO 98: REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Las acciones del comité de convivencia escolar del Colegio Pablo VI se
fundamenta en la constitucion politica de Colombia, la ley general de educacion y sus
decretos reglamentarios, la ley 1620, el decreto 1075 de 2015.

2. El comité de convivencia escolar elegira al secretario (a) en la primera reunion
ordinaria del afio escolar.

3. Los integrantes del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI no podran
delegar su representacion a terceras personas.

4, La asistencia de los integrantes a reuniones del comité de convivencia escolar es
de caracter obligatorio, excepto: calamidad doméstica, incapacidad fisica, accidentes o
fend6menos naturales, fuerza mayor o caso fortuito.

5. El rector citara a reunién extraordinaria del comité de convivencia escolar a
peticiéon de cualquiera de sus integrantes con razon sustentada.

6. El comité de convivencia escolar del colegio anuncia en la agenda el dia y la hora
de las reuniones ordinarias.

7. Los integrantes del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI deben
guardar siempre discrecion y reserva.

8. En reunién del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI, se designa al

rector de la institucién como interlocutor del comité ante la comunidad educativa, y a
los representantes de los estamentos que la integran como multiplicadores en segunda
instancia.

9. Los casos que se analicen en las reuniones del comité de convivencia escolar del
colegio deben estar sustentados.

10. En las reuniones del comité de convivencia escolar del colegio Pablo VI, sus
integrantes deben acogerse al siguiente procedimiento:

- Solicitar el uso de la palabra.

- Esperar el momento para intervenir.

- Escuchar con atencion.

- Expresarse con respeto.

11.  El comité de convivencia escolar del colegio designa al rector como su
moderador. En ausencia del rector hace las veces de moderar otro integrante del comité
asignado por el mismo.

12.  Las decisiones del comité de convivencia escolar del colegio se adoptaran por
mayoria relativa (50% + 1), siempre y cuando se establezca quorum.

13. Al presente reglamento interno del comité de convivencia escolar del colegio
Pablo VI, se le podra modificar o adicionar otros articulos, siempre y cuando esté
reunido el comité.

14.  El maestro lider en procesos de convivencia sera elegido por el Consejo
Directivo.
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Paragrafo: en caso de que un integrante no asista a las reuniones del comité de
convivencia escolar durante tres sesiones consecutivas, sin excusa escrita, el estamento
nombrara otro delegado.

Paragrafo: para que exista quorum debe asistir a la reunidn cinco integrantes del
comité.

ARTICULO 99: RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los
establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacidon de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccidn a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demdas compafieros, profesores o directivos
docentes.

4, Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demads, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacidn y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.
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ARTICULO 100: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Ademas de las que establece la "normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 Y 13 de la presente Ley.
2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los

componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacidn de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4, Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 101: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que afecten a

estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
4, Contribuir a la construccion y aplicacidon del manual de convivencia.

ARTICULO 102: RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, 1a Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
2. Participar en la formulacidn, planeaciéon y desarrollo de estrategias que

promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
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4, Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencién Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 103: PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS: El establecimiento
educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagégicos en todos los niveles, en cuya
gestion y formulacion participan docentes de todas las areas y grados, asi como otros
actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica, responden a la
proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia
Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

Proyecto de educacién sexual e inclusion escolar.
Proyecto de habitos y estilos de vida saludable.
Proyecto de democracia.

Proyecto ambiental.

Proyecto de emprendimiento.

o Proyecto de servicio social.

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los
articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo II Capitulo 1 de la
Constitucién Nacional.

ARTICULO 104: RUTA DE ATENCION INTEGRAL DEL COLEGIO PABLO VI

En esta ruta se definen los procesos y los protocolos a seguir en caso de situaciones que
afecten la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes del colegio, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario. (Articulo 29 de la Ley 1620 de 2013)

ARTICULO 105: PRINCIPIOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion
de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

N W
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8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia.

9. La protecciéon de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
la Ley 1581 de 2012.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAICE) es una herramienta
para fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar que se generaran en
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Es una medida pedagogica de solucion frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y garantiza la aplicacion de los principios de proteccién
integral de los nifios y jovenes del Colegio Pablo VI.

ARTICULO 106: COMPONENTE DE PROMOCION

Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y
en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion el Colegio, a través del Comité Escolar de

Convivencia adelantard las siguientes acciones.

1. Motivar a la comunidad educativa para la puesta en marcha de estrategias que
permitanla soluciéon de conflictos a partir de la vinculacién y participacion de los
Mediadores Escolares o gestores de paz, para lo cual, en las dos primeras semanas
del afio lectivo, se realizara la eleccion del mediador escolar de cada grupo.

2. Realizar talleres o conferencias formativas para los Mediadores Escolares, a fin de
brindarles herramientas adecuadas y suficientes para contribuir a la solucién de
conflictos escolares.

3. Organizar actividades intra grupales y de convivencia con un enfoque de derechos
que promueva la soluciéon pacifica de conflictos y el fortalecimiento de
competencias ciudadanas.

4. Socializar con los estudiantes y padres de familia la normatividad educativa
relacionadacon la convivencia escolar, asi como las disposiciones, normas, procesos
y procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia para garantizar el
cumplimiento desde lainstitucion de lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del mismo afio.

5. Realizar un diagnéstico acerca de las situaciones internas y externas al Colegio que
afectanla convivencia escolar, asi como las fortalezas propias del entorno escolar
que se constituyen en factores protectores de las relaciones intra escolares.

6. Planear y desarrollar talleres, jornadas ludicas-pedagégicas que aborden
situaciones especificas prioritarias que afectan la convivencia escolar como apodos,
rechazos, malentendidos o conflictos manejados inadecuadamente.

7. Planear y desarrollar escuelas de padres informativas y formativas sobre la
importancia de la sana convivencia y el proceso de corresponsabilidad en la
formacién al interior del Colegio.

ARTICULO 107: COMPONENTE DE PREVENCION

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa.
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De acuerdo con la mision, visidn, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio
Pablo VI en su formacion para los educandos ofrecemos un acompafiamiento individual,
grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana convivencia escolar a través del
plan de accion de orientacidn de convivencia escolar con las siguientes actividades:

1.

Orientacion semanal: Consisten en reunir el primer dia de cada semana a la
comunidadestudiantil al iniciar la jornada escolar y en uno de los dias del mes
asignado para Orientacion de Formacion o para Orientacidn de psicologia, se realiza
un ejercicio informativo y formativo de prevencion con relacion al maltrato escolar
o la vulneracién de derechos de los demas.

Alianza con el proyecto “Buen trato” de la arquidiocesis de Medellin. Consiste
enla vinculacién de profesionales adscritos al proyecto “Buen trato” para fortalecer
en los nifios y jovenes las sanas y buenas relaciones desde el respeto y el
reconocimiento de la diferencia en el otro.

Proyecto de educacion sexual. En el plan operativo de este proyecto, se incluyen
distintas actividades de identificacion, reconocimiento, cuidado, valoracién y
proteccion delcuerpo de acuerdo ala edad y grado de escolaridad de los estudiantes.
Proyecto Sensibilizacion y prevencion del consumo de sustancia. Desde este
proyecto se desarrolla una conferencia o taller para cada grupo con la participacion
de personal especializado de Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de Familia,
Fiscaliao Bienestar familiar

Convivencias de grupo. Desde el proyecto de pastoral y psico-orientacion, se
planea ydesarrolla una convivencia escolar para cada grupo que se atiende en el
colegio por afio. Se escoge una tematica de acuerdo al grado, la edad y las
necesidades particulares de losestudiantes y es acompafnada por el Orientador de
grupo, el padre capellan y la psico orientadora. El principal objetivo de las
convivencias de grupo es consolidar las relaciones interpersonales entre los
estudiantes, basadas en el amor, el respeto y la tolerancia a la diferencia.

Escuelas de padres. Las escuelas de padres, consisten en la convocatoria por
gradoso por niveles a los padres de familia o acudientes a participar en conferencia
o talleres de informacién y de formacién sobre temas que atafien especificamente a
la prevencidn del acoso escolar, del acoso sexual, del consumo de psicoactivos y del
fortalecimiento de la norma y las buenas relaciones interpersonales en casa como
contribucién a la formacidn integral del estudiantado.

Conformacion del comité de mediadores escolares. A la par con la eleccién de
representantes de grado, los estudiantes de cada grupo elegiran un compafiero que
se destaque por sus habilidades de liderazgo y capacidad de conciliacién para que
asuma el rol de mediador escolar. Este comité estara a cargo del Orientador de
Formacion quien implementara estrategias de formacién que les ayuden a los nifios
y jovenes al fortalecimiento de competencias como mediadores para la solucién de
conflictos.

Semana de la convivencia escolar. De acuerdo con la programacién que realice la
Secretaria de Educacién Municipal, el Comité de Convivencia Escolar bajo el
direccionamiento del Orientador de Formacién planeara la realizacién de
actividades pertinentes para cada grupo con relacién a la convivencia escolar,
implementando estrategias lidico pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento
de la armonia y la convivencia en la institucién.

Capacitacion de mediadores, los estudiantes, docentes, directivos o personas
nombradas o elegidas como mediadores, deben ser capacitados en el tema para que
puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea
necesaria su presencia o intervencion.

Participacion de mediadores en el manejo de conflictos tipo I, atendiendo a la ley
de convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos
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escolares de tipo I, los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores
escolares, podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia. Los mediadores pueden participar en el manejo de conflictos
escolares tipo I asi:

1. Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la
mediacidén, porque asi lo han decidido.

2. Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.
3. Los mediadores deben favorecer la comunicacion y la colaboracion en la
resolucion efectiva del conflicto entre las partes.

4, Los mediadores deben facilitar el encuentro.

5. Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

6. Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan
las soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos.

7. Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

8. Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder
realizar la mediacidn.

0. Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo
sucedido.

10.  Realizan un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comin que han
expuesto las partes.

11. Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles
soluciones.

12.  Las partes eligen una solucion, se analiza con ayuda del mediador y se redacta
un acuerdo para su firma.

Orientacion Escolar : En cada periodo el departamento de Orientacion, vinculado con
la orientacién de convivencia y agentes externos, realiza una jornada de trabajo grupal
a partir del grado de transicion hasta el grado once, con el fin de tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una orientaciéon en tematicas tales como la
educacion sexual y la prevencion del embarazo en adolescentes, la prevencién y
consumo de alucinégenos, problemas socioemocionales, sentido de la vida y promocion
de una sana convivencia escolar para propiciar un ambiente de inclusion educativa, de
manera que se prevengan problemas sociales y psicolégicos, entre otros. Es un espacio
de formacidn, de construccion colectiva y de prevencidn porque se permite manifestar
lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios
psicologicos, éticos y morales.

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente
de prevencion, las actividades especificas seran establecidas por la Institucion en el
transcurso del afio.

Desde el comité de convivencia se adelantan las siguientes actividades del componente
de prevencidn:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de los miembros la Comunidad Educativa.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de los miembros la
Comunidad Educativa.
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ARTICULO 108: COMPONENTE DE ATENCION

“Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar,
mediante la implementaciéon y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacidon cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores
que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.”

. Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una
situacion que afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

. Remisiones al departamento de psicologia y el componente de pastoral, en caso
de requerir algin acompafiamiento especifico.

. Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

° Establecer una comunicacidon permanente con la familia del estudiante afectado,
para un adecuado seguimiento de la situacion.

o Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de
situaciones complejas de convivencia.

° Convocar al comité escolar de convivencia en atencién inmediata del caso, en el

menor tiempo posible

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)

Clasificacion de las situaciones.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

ARTICULO 109: SITUACIONES TIPO 1.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin
caso generan dafos al cuerpo o a la salud, tales como:

. Utilizar vocabulario soez con el animo de insultar, maltratar y/o despersonalizar
a otro.

J Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

. Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.

. Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro u
otros.

. Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en
riesgo la integridad fisica propia de otro u otros.

. Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen
y/o despersonalicen a otro u otros.

. Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.

. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten
contra el aseo y la seguridad fisica de la comunidad educativa y del mismo plantel.

. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir al lugar asignado, golpear o molestar a los demas.

. Arrojar objetos personales y de sus comparieros.
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. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar,
biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el patio, locutorio, aulas, sala de
reuniones, bafios, parques infantiles, canchas, tienda escolar y otras dependencias.

. Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre
otros.

. Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la
institucion en el marco para la formacion de la sana convivencia escolar, de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

. Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresiéon verbal y
gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I.

. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia ya sea en el
observador o en el acompafiamiento especial de casos.

. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos, guardando la
debida prudencia e imparcialidad.

ARTICULO 110: PAUTAS Y ACUERDOS DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EN SITUACIONES TIPO 1

1. Seguimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

2. Didlogo constante con los estudiantes, padres de familia, maestros o cualquier
miembro de la comunidad educativa involucrado en la situacion.

3. Comunicacion con los padres frente a las dificultades que se presentan.

4, Fortalecimiento de las normas que generan una sana convivencia y respeto hacia
el otro.

5. Acompanamiento del area de ética y valores que fomente la importancia del
buen trato.

6. Aclarar con los involucrados los chismes o comentarios de mal gusto para evitar
discordias futuras.

7. Promocion del respeto por la dignidad y privacidad de los miembros de la
comunidad educativa involucrados.

8. Garantizar la protecciéon del buen nombre de los miembros de la comunidad

educativa involucrados en una situacion que afecte la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 111: MEDIDAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
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En caso de que se presente una situacidn tipo I, el procedimiento a seguir sera:

1. Dialogo con el estudiante

2. Realizacion de acciones para reparar la falta.

3. Elaboracién de compromiso escrito en el cuaderno observador.

4, Dialogo con el padre o acudiente y estudiante, dejando constancia escrita en el
observador.

5. Compromiso conjunto firmado por estudiante y padre de familia, con

seguimiento periddico del director de grupo.

PARAGRAFO: En caso de reincidir en la comisién de una situacién tipo I se procedera
conforme a lo estipulado en el Articulo 82 del presente Manual.

ARTICULO 112: ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES TIPO I

En caso de que un estudiante cometa una situacién tipo I, se aplicara una o varias de las
acciones que aparecen a continuacion, teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, los agravantes y los atenuantes.

1. Amonestacion verbal
Conciliacion con las partes implicadas y director de grupo

N

3 En caso de requerir, se incluira en el proceso a psicologia y a coordinacion

4 Firma de compromisos y acuerdos en el observador del estudiante.

5. Asistencia a una actividad de orientacion y reflexion sobre el Manual de
Convivencia

6 Realizacion de actividades pedagégicas que promuevan el respeto de los deberes

ARTICULO 113: SITUACIONES TIPO IL.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten
de manera repetida o sistemdtica o que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, ellas son:

. El irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

. Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios compaieros con el fin de causar
danos o de obtener beneficios personales, de cualquier tipo.

. Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

. El robo, hurto, tomar pertenencias de los compafieros y/o docentes sin
autorizacion, danarlas, botarlas o esconderlas con el fin de molestar o dafar al
propietario.

o Dafiar utiles o bienes de otros con el fin de molestar o hacer daino; escribir

insultos o poner cualquier marca que agreda la dignidad del propietario.

. Causar panico.

. Encubrir o hacerse complice de faltas cometidas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, con las que se haya pretendido molestarles o dafarles.
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. Portar y/o arrojar sustancias molestas que alteren el bienestar de las personas
o dependencias del colegio, lo cual puede constituirse en perjuicio para la salud y/o
integridad fisica de las personas.

o Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos
indebidos a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
institucion a través de diferentes medios.

. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.

. Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos de manera
reiterativa.

. Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante

respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de
cualquier otra forma.

. Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud
de las personas o el trabajo escolar.

. Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.
. Acosar a los compaferos o miembros de la comunidad educativa (bullying o
matoneo).

. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad
educativa sin autorizacion.

o Mal uso de internet, redes sociales y demdas medios tecnoldgicos, para realizar o

promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho
a la intimidad de los compafieros, docentes, personal o directivos de la Institucion.

o Consumir licor, cigarrillos, vapeadores o sustancias psicoactivas dentro de la
Institucion en cualquier condicion o por fuera de ella portando el uniforme.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo II.

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar la
actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa
que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera intervenir y de inmediato
reportarlo a Orientacion de Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la
victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucion o al Equipo Directivo).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

Evaluacién Preliminar de la Situacion: El Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y analizara si la situacion
constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en
acta. Informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacidn de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados
quienes relataran por separado y de manera escrita a la Orientacion de convivencia los
hechos que suscitaron la situacion.

La Orientacion de Convivencia consignara en acta las versiones entregadas por parte
de los implicados; esto servira de base para la determinacién, la comprobacién de los
hechos y el esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre el derecho a la
intimidad, confidencialidad, debido proceso y demdas concordantes. Si se estima
conveniente se completard dicha informacién con los testigos del hecho. Se deja
constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo III, de que trata el
numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el
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establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los implicados a
entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda
en proceso de investigacion. Se deja constancia en el formato correspondiente.

Analisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacidon de los hechos
el Equipo Directivo y orientacion de Convivencia, en cabeza del rector, analizaran el
caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los
componentes de promocion y prevencion). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados
seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion, asi como
de los compromisos por parte del estudiante y el padre de familia y/o acudiente.

Acto de Conciliacion: la orientacion de Convivencia realizard un dialogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio
causado. La orientaciéon de Convivencia garantizara en todo el proceso equidad y
transparencia.

Remision a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados realizardn una
intervencion individualizada por la Orientadora escolar. Para la victima se trabajara
estrategias de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y para el
agresor estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones
tipo III, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para él, se aplicara el protocolo
definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregara el informe al Comité de convivencia escolar donde se
expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso realizado como también
surespectiva sancidn y acciones formativas. El comité dejara constancia en acta de todo
el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar si la solucidn fue efectiva
o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacién al Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE si asi lo determina.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Orientacién de
Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar
si la solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al comité de Convivencia
para analisis de normalizacidn.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social parala atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del
Decreto 1075.

El comité de convivencia puede remitir el caso presentado al consejo directivo si lo
considera necesario.

ARTICULO 114: PAUTAS Y ACUERDOS DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EN SITUACIONES TIPO 11
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Seguimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

Dialogo estudiantes, padres de familia y maestros.

Conducto regular.

Debido proceso.

Proceso de conciliacidn y de caracter pedagdgico.

Sensibilizacién en direccion de grupo.

Promocion del respeto por la dignidad y privacidad de los miembros de la
comunldad educativa involucrados.

8. Garantizar la proteccién del buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa involucrados en una situacion que afecte la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Noutswh -

ARTICULO 115: ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES TIPO II

En caso de que un estudiante cometa una situacion tipo I, se aplicard una o varias
acciones pedagdgicas de las que aparecen a continuacidn, teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, agravantes y atenuantes.

1. Todas las enumeradas en las situaciones tipo I

2. Remisidn del caso a un especialista, teniendo en cuenta las necesidades del
estudiante (El colegio diligencia la remision y hace seguimiento del proceso)

3. Realizacion de talleres reflexivos sobre el respeto y el buen trato

4. Actividades de reparacion de la (s) parte (s) afectadas

5. Seguimiento del caso por el comité de convivencia para verificar el

cumplimiento y efectividad de los compromisos

3. Situaciones Tipo III.
ARTICULO 116: SITUACIONES TIPO III.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente, tales como:

. Utilizar cualquier instrumento de comunicacién para amenazar, atemorizar,
chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Insultos, comentarios, videos, fotografias y demas acciones que a través de
internet o las redes sociales y/o cualquier medio de comunicacién contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

. Colgar fotografias, imagenes o videos propios o ajenos, modelando posturas
insinuantes y/o erdticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio de
comunicacion.

. Portar dentro del colegio cualquier tipo de instrumentos que pudiera ser
utilizado como arma, cualquier tipo de arma o material explosivo.

. Agredir fisicamente o causar lesion fisica intencional a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

o Intimidar, amenazar o someter a coerciéon de manera directa o indirecta a
cualquier miembro de la comunidad educativa o persona particular.
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. Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las
instalaciones del colegio.

. Ocultar o retener informacion sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra otro
u otros.

. Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que
pudieran afectar la convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las personas.

o El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad
educativa a consumo de sustancias psicoactivas.

. Participar en mitines que generen actos violentos.

. Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
comunidad educativa.

. Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos

que atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la
comunidad educativa.

. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la
Institucion con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

. Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

. Agredir fisicamente a otro u otros generando dafios fisicos o incapacidad.

. Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para
encubrir actos repudiables.

. Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algiin
miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

. Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o
comercializacion del cuerpo.

. Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

. Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.

. Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucién.

. Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad
educativa empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios de comunicacion.
o Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez
o drogadiccion.

o Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias
prohibidas, durante las actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.

. Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o
fuera del Colegio.

o La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y

fuera de la institucion.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo III.
Atenciéon Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar la
actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportara a orientacion de Convivencia:

La Coordinadora de Convivencia adoptara medidas de proteccién para los estudiantes
involucrados e informara inmediatamente al Rector(a).

En caso de dafo al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a la persona
afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hara la remision a entidades
de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucién de la persona afectada.
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Informar a los padres: De manera inmediata se comunicara a los padres de familia o
acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como presidente
del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacién en conocimiento a
las autoridades competentes para quienes se dejara constancia en acta de recepcion de
situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citara a los integrantes del
comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacién y se dejara
constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informarda a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccién
sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y
del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Instituciéon hard seguimiento de
acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias o campafias de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas
situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancién se aplicara a los
estudiantes responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité
Escolar de Convivencia debera poner la situacién en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para
que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continie con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones
seran adelantados por las autoridades y Organos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.
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Paragrafo 3: Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité de convivencia tendra como directrices en sus decisiones,
las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

ARTICULO 117: PAUTAS Y ACUERDOS DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EN SITUACIONES TIPO III

Seguimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

Dialogo con estudiantes y padres de familia.

Debido proceso.

Conducto regular.

Promocion del respeto por la dignidad y privacidad de los miembros de la
comunldad educativa involucrados.

6. Garantizar la proteccidon del buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa involucrados en una situaciéon que afecte la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Proteger la identidad y la integridad de aquellas personas que denuncien ante
cualquier estamento la comisién de una situacidn tipo III.

N N

ARTICULO 118: ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES TIPO III

En caso de que un estudiante incurra en una situacién tipo IlI, se aplicara una o varias
de las acciones de las que aparecen a continuacién, teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, atenuantes y agravantes.

1. Citacién a padres de familia o acudiente.

2. En caso de la comisién de un delito, la instancia competente (Rector,
Coordinacion y/o psicologia), informara de manera inmediata a la Policia Nacional o
Unidad de

infancia y adolescencia seglin sea el caso. Se realizara posteriormente el analisis y
seguimiento del caso en el Comité de Convivencia Escolar

3. Remisidn y analisis en el comité de convivencia.

4, Para estudiantes de grado once, pérdida del derecho a asistir a la ceremonia de
graduacion, por tal razon, seran proclamados bachilleres por ventanilla.

PARAGRAFO: Todo acto delictivo deberd pasar a ser tratado por el Comité de
Convivencia y se debera activar la Ruta de Atencion Integral inmediatamente.

ARTICULO 119: PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y atencién a partir de
la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como
minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacidn, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos:
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Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado
por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede
ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia
por escrito de tal situacién donde se precisara de las personas implicadas y los hechos
acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. De la recepcién de los casos se dejara asentado de forma
consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electrénico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno
a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; s6lo seran guardados en los archivos
confidenciales del comité.

Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informaciéon que afecte
la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las
medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén
comentar situaciones de ningtin caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las
evidencias de las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma de
quienes las hayan presentado, mismas que solamente seran entregadas a las
autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la
informaciéon de acuerdo con el juramento en torno a la discrecion y confidencialidad y
no se permitira por ninguna razén comentar situaciones de ningun caso en otro Comité
0 espacio.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y
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Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y
estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situaciéon y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto
moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que
todo procedimiento disciplinario sera aplicado por el Comité de Disciplina segln lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva:

Desde el Colegio, se revisaran peridodicamente los avances de las orientaciones,
correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el
Reglamento Interno del Comité.

7. DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES

ENTIDAD TELEFONO
Policia Nacional 123
Estacion de Policia (San Blas) 6042131023

Policia Metropolitana del Valle de Aburra | 123
(Grupo especializado en Infancia vy | 2314727

adolescencia)

Gerencia de Infancia y adolescencia 3839232

Comisaria de Familia 6042113076 - 6042639835

Secretaria de Gobierno 3855719

Fiscalia 6045903108 - *122 desde cualquier cel

CAIVAS (centro de atencion integral a las | 6043852600
victimas de abuso sexual)

Personeria Municipal 3849940 - 3855021

ICBF 4093440

Bomberos

Cruz Roja 3505300

Defensa Civil 2924708

Medicina Legal 4418900 - 2577071

Unidad Intermedia de Manrique 6045167260

Unidad Intermedia El Raizal 6042541298

Secretaria de Educacion 6045148309 - 6045148306 -
6045148285

Nucleo Educativo 6042330264

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que
no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la
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Rectoria de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la
Policia de Infancia y Adolescencia, segin corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la
Ruta de Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion
Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes
ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicologico
Embarazo Infantil (nifias menores de 14

anos)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifas menores de 14
afios)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por
la violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria
con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el estado debe
respetarlos y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en
archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacion personal sera protegida para
que no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la
confidencialidad de la informaciéon de cada estudiante, el registro fisico de la
descripcion de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos
responsables de la investigacién en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el nimero
de personas con acceso a dicha informacion es limitado, ya que siempre se debera
contar con la autorizacién previa del directivo responsable para tener acceso a ella.
Igualmente, los datos personales de quien informa sobre un hecho que afecta la
convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo conocedor y la
rectoria de la institucién con el fin de garantizar su proteccion. Solo se dardn a conocer
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por solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de la institucién o
secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su
integridad en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio e
informe cualquier anomalia, sospecha, abuso o falta, en relaciéon con eventos que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, garantizandosele que no so6lo no se revelara su identidad, sino que no
sera puesto en careos o confrontaciones, ni sera interrogado de forma que pueda ser
identificado por el o los acusados.

ARTICULO 120: PROTOCOLO DE ATENCION PARA ESTUDIANTES EN ESTADO DE
GESTACION

En caso de que una estudiante se encuentre en embarazo, su acudiente debera
reportarlo oportunamente ante el director de grupo o a la Coordinacidn.

En ningun caso podra discriminarse por su situacion. Su proceso académico continuara
con las mismas condiciones adquiridas en el contrato de matricula, sin embargo, se
tendra en cuenta las siguientes condiciones especiales:

1. Tendra flexibilidad curricular en caso de citas médicas y en caso de presentarse
sintomas propios de esta condicién.

2. En el caso de Educacién Fisica se realizaran ajustes razonables, con el fin de dar
cumplimiento al plan de estudios.

3. Podra asistir con el uniforme que sienta mayor comodidad.

4. Parala promocidn no se tendra en cuenta la inasistencia, sin embargo, debera traer
las justificaciones correspondientes firmadas por su acudiente.

5. Podra participar en todas las actividades que se promuevan en el colegio, siempre y
cuando no representen un riesgo para su integridad y la de su bebé.

6. En caso de incapacidades prolongadas, los docentes le enviaran, a través de la
plataforma del colegio, las actividades académicas para que su proceso no se
obstaculice.

7. Una vez la estudiante regrese al colegio después de dar a luz, tendra derecho a la
hora de lactancia durante los seis (6) primero meses.

PARAGRAFO: En caso de que sea un estudiante quien vaya a ser padre, se tendra
flexibilidad para las citas médicas de control prenatal, igualmente se debera presentar
la justificacién pertinente.

ARTICULO 121: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS CASOS DE
ABUSO SEXUAL EN EL COLEGIO PABLO VI

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor” Articulo 2 Ley 1146 de 20071.
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Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de
acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando una
persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz
de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacidn, estar bajo el efecto
de SPA o por su condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se
encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercidn).
La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso
carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en
cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexuales que describe la Ley 599 de 2000.
(MinEducacion 2013 pag. 572)2

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro de
la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes. Con el fin de brindar elementos para la
identificacion de este tipo de situaciones se presentan algunas definiciones:

Violacion

En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora por
medio de la fuerza, la presion fisica o psicoldgica, la intimidacién o la amenaza de usar
la fuerza. Lo anterior, con el fin de reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia
frente a la agresion sexual.

El c6digo penal colombiano incluye en el capitulo “De la violacién” conductas tales
como: el acceso carnal violento, los actos sexuales violentos y el acceso carnal o el acto
sexual cometido sobre una persona en una situacién de incapacidad de resistir

. Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracion del
miembro sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal
o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto.

. Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.
. Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir:

se refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una
persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psiquica, es decir,
bajo cualquier condicidon que le impida a la victima comprender la naturaleza de la
actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad.

Actos sexuales abusivos

. Acceso carnal abusivo con menor de 14 afios: corresponde al mismo delito de
violacidn, aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de 14 afios de
edad.

. Acto sexual con menor de 14 afios: es cualquier acto sexual diferente al acceso
carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos sexuales en presencia
de menores de 14 afios, o la incitacién a un menor a realizar cualquier practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es
obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye
comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos.

2 Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.
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El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo
de manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros privados o
actividad sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

o Abuso sexual: es la utilizacion, persuasion, induccion, seduccion o la coercién de
un nifio, nifia o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita, o
la simulacion de dicha conducta con el fin de producir una representacion visual de esta,
por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en ventaja frente a la victima,
usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas de
este tipo de violencia son los nifios menores de 14 afios, personas con poder o autoridad
sobre la victima (jefe, maestro, médico, sacerdote...), incapacidad de la victima para
comprender la situacién (retraso mental). La situacién se da también dentro de
relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o durante el matrimonio3.

. Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo
de un nifo, nifia o adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual,
basandose en una relacién de poder, en este tipo de violencia el victimario comercializa
y obtiene remuneraciéon econdémica sobre los “servicios” ofrecidos por la victima a
terceros. La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes incluye:

. Las actividades sexuales o eréticas remuneradas con personas menores de edad:
no se restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma
de relacién sexual o actividad erética que implique acercamiento fisico-sexual entre la
victima y el explotador.

. La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccidn,
distribucion, divulgacién por cualquier medio, importacién, exportacidn, oferta, venta
o posesion de material en el que se utilice a una persona menor de dieciocho afios o su
imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la representacion de sus
partes genitales con fines primordialmente sexuales o eréticos.

. Los espectaculos sexuales: consisten en la utilizacion de personas menores de
edad, con fines sexuales o eroticos en exhibiciones o en espectdculos publicos o
privados.

. Trata de personas con fines de explotacion sexual: captacion, transporte,
traslado, acogida o recepcién de nifios, nifias y adolescentes con fines de
comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al uso
de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder
o de una situacion de vulnerabilidad, o a la concesion o recepcidn de pagos o beneficios
para obtener el consentimiento de la victima a ser explotada.

Esa explotacién incluira, como minimo, la explotacién de la prostitucién ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccidn de 6rganos.

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno
de los medios enunciados para obtener el consentimiento.

Definiciones complementarias a los subtipos, formas o modalidades de violencia Sexual
. Esclavitud sexual o prostitucion forzada: ejercicio de propiedad del victimario
sobre las victimas como objetos obligandolos a que realizan actos de naturaleza sexual,
pudiendo asi obtener beneficios tanto de satisfacciéon personal como monetizacién de
la victima.

. Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, para modificar la composicion étnica de una poblacion.
. Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado

embarazada y se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese embarazo.

3 Guias Pedagdgicas para la convivencia escolar. Guia No 49 MinEducacion.
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. Negacion de la anticoncepcidn: privar de la posibilidad a una mujer de usar una
metodologia que impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacién o el
embarazo al mantener relaciones sexuales. La mayoria de estos casos se dan por
creencias o cultos religiosos.

. Negacion del derecho a la proteccidn contra ETS o VIH: privarle la posibilidad a
una persona de usar una metodologia de proteccion contra las enfermedades de
transmisién sexual como el VIH.

. Matrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes son
casadas sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el matrimonio
entre menores de edad.

Sefiales o indicios de presunta violencia sexual

. Actitudes de sometimiento.

. Retraimiento.

. Depresion.

. Llanto sin razon.

. Conducta suicida.

. Aislamiento.

. Tristeza.

. Temor excesivo al contacto fisico normal.

. Conducta erotica o hipersexualizada inapropiada.

. Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.

. Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes o con sus
propios cuerpos, o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

. Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o
sexualmente explicito por medios electronicos (sexting).

. Uso de cédigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

. Dificultad para caminar o sentarse.

. Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

o Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras.

. Semen en la ropa o el cuerpo.

. Enfermedades de transmisién sexual.

. Cambios en sus habitos alimenticios.

. Embarazo o aborto.

. Paternidad temprana.

. Permanencia en casa en compafiia de personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.

. Bajo rendimiento académico.

. Dificultades para concentrarse en la escuela.

. Falta de participacién en actividades sociales y escolares.

. Permanencia prolongada en la escuela.

. Mala relacién con los pares y dificultades para establecer amistades.

. Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

. Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

. Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta

situacién de violencia sexual.
. Abuso o dependencia de SPA.

. Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.

. Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

. Desercion escolar.

. Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdo con sus condiciones sociales.

o Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con

quienes se dirige a un lugar diferente al hogar.
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ARTICULO 122: PROCEDIMIENTOS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA
DE ABUSO SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO FiSICO Y/0 PSICOLOGICO.

1. Para tener en cuenta:

No notificar un caso de abuso sexual a Menores nos hace complices de esta
situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede
significar la pérdida de la vida del NNA o la mantencidn de la situacién de abuso, la cual
puede tener consecuencias nefastas para él/ella.

Revelar una situacién de abuso no implica denunciar a otra persona, sino
informar la situacion y trasladar la informaciéon del dmbito privado de la familia del
nifo/a al ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la
violencia y reparar el dafio causado.

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una
situacion de presunta violencia sexual e informar directamente al orientador, rector o
la persona que este delegue, con el fin de que adelante las acciones necesarias para su

atencion. En todo caso, estas personas del establecimiento educativo, seran las
responsables del manejo del caso y la activacidn del protocolo de atencion integral
establecido para tal fin, siendo las unicas responsables del manejo y conocimiento del
caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

. Indicar a quien informa la situacion de presunta violencia sexual sobre la
necesidad de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.
. Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan

obligados a dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacién serd manejada de manera
confidencial y esto se hara explicito al contacto o conversacion con las personas que
refieran la situacion.

. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso
reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacién o hacer
comentarios sobre la situacion del NNA con otras personas o con otros miembros de la
comunidad educativa; salvo en los casos que sea requerido por las autoridades
competentes para la resolucion del caso.

. Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la
informacion que se entrega por parte del NNA o el tercero.
. Realizar actividades de sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la

importancia de reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de violencia
sexual al orientador, rector o la persona que este delegue.

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo III
en el marco del decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido el
establecimiento educativo debe activar este protocolo para garantizar al NNA atencién
en salud, su proteccidn y el restablecimiento de sus derechos.

“Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo III relacionadas con
la afectacidn de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

. Nifas, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de
la familia.
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o Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la
intimidacion.

. Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse
a la actividad sexual.

. Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situaciéon de discapacidad
cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitacién para consentir o
comprender la naturaleza de la actividad.

. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a
un menor de 14 afios.

. Embarazo en NNA menores de 14 afios.

o Actividad sexual de nifias, nifios y adolescentes con otros NNA, en donde existe

una relaciéon de desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra en
posicion de responsabilidad, confianza o poder.

. Nifia, nifio o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus
compafieras o compafieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

. Nifia, nifio o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta
a cambio de dinero.

. Nifia, nifio o adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una
persona adulta.

. Nifia, nifio o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través
de redes sociales para participar en actividades sexuales.

. Nifia, nifio o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de
trafico de personas.

. Nifia, nifio o adolescente que es forzado por actores armados a mantener

relaciones sexuales.

2. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicoldgico de
un estudiante por parte de una persona externa al colegio.

Siun NNA le relata al docente o a un funcionario de la instituciéon educativa, haber sido
abusado, violado o maltratado por un familiar o persona externa al colegio, o si el mismo
profesor o funcionario sospecha que el NNA esta siendo victima de maltrato, en todos
los casos se debe evitar la revictimizacion; se debe tomar por escrito el testimonio del
NNA en donde se indique el tiempo, el modo y el lugar de los hechos, en medio de un
relato que debe ser espontaneo se sugiere realizar los siguientes procedimientos:

a) Conversar con el NNA:

a. Si un NNA le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

b. Manténgase a la altura fisica del NNA. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

C. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

d. Procure que el NNA se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida

que va relatando los hechos. No lo interrumpa, no lo presione, no haga preguntas
innecesarias respecto a detalles.

e. Intente trasmitirle al NNA que lo sucedido no ha sido su culpa.

f. No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

g. No cuestione el relato del NNA. No enjuicie.

h. No induzca el relato del NNA con preguntas que le sugieran quién es el
abusador/a.

i Si el NNA no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

j- Registre en forma textual el relato del NNA (esto puede servir como evidencia al

momento de denunciar).

129



b) Pedir apoyo a los profesionales del area social de la institucion educativa
(psicélogo), ya que ellos son personas competentes para manejar este tipo de
situaciones. Es muy importante evitar -en todo momento- contaminar el discurso del
NNA, por lo cual este procedimiento requiere de un delicado abordaje.

C) Informar al acudiente: se debe citar al acudiente y comunicarle sobre la
informaciéon que se maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al
padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al NNA. En el caso que sea el mismo
acudiente el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo/a, ya que
tienden a negar los hechos o a retirar a los estudiantes de los establecimientos.

d) No exponer al NNA a relatar reiteradamente la situacién abusiva. Se debe
procurar el cuidado y proteccién al NNA que ha sido abusado, por lo que no se lo debe
exponer a contar reiteradamente la situacion. Si un funcionario ya ha escuchado el
testimonio del NNA, sera él el inico que maneje esa informacion, siendo responsable
de comunicarla al Rector/a del colegio. Esta estrategia da respuesta a una medida de
proteccion que realiza el colegio hacia él/los alumnos involucrados en el hecho.
Recuerde que la confidencialidad de la informacién que se maneja sobre los alumnos se
mantiene sdlo si esa informacion no pone en riesgo su vida. Al momento de enterarse
de alguna vulneracion de derecho o de peligro de vida del menor, usted debe informar
a la autoridad correspondiente.

e) La persona que reporta la situaciéon debe presentarla por escrito con su firma,
indicando el nombre de la presunta victima y el relato del contexto en el que conocio la
presunta violencia sexual (tiempo, modo y lugar). Finalmente, el Rector o quien este
delegue debe abordar a la persona que reporta la situacion con el fin de indicarle que el
reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor manera de proteger
y detener la violencia y/o el abuso

f) Informar inmediatamente al Rector del establecimiento, quien junto al equipo
directivoy psicosocial definiran lineas a seguir (denuncia, redaccién de oficio u informe,
traslado al hospital).

g) Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales
especializados) quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde.

3. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicoldgico de
un estudiante por parte de un docente o funcionario del establecimiento
educativo. Si un NNA le relata al docente o a un funcionario de la institucion educativa,
hacer sido abusado, violado o maltratado por un docente u otro funcionario de la
institucion, o si existe sospecha de lo mismo, se debe seguir el procedimiento
mencionado en el punto 2, incorporando las siguientes acciones:

Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual a un NNA o que se tome
conocimiento directo de los hechos, el funcionario/a deberd informar al Rector del
colegio, no més alla de 24 horas de conocido el hecho.

El Rector deberd adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que
correspondan.

1 Rector del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata de
prevencion la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los
estudiantes y reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta
medida tiende no sélo a proteger a los estudiantes sino también al denunciado/a, en
tanto no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector y su Equipo Directivo son los responsables de
denunciar formalmente ante la Justicia.
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En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo,
directivo o docente del establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona que
este delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

. Se debe informar la situacion a la Personeria y al area juridica de la Fundacion
Arquidiocesana para la Educacion, para que el equipo de inspeccion y vigilancia evalue
desde sus competencias de control y seguimiento la situacion y las actuaciones de la
institucion educativa.

. Si el presunto agresor es un miembro del clero, se debe Informar a la Delegacion
Arzobispal para la Proteccién de los Menores para el tramite pertinente.

De acuerdo con el Codigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comisién tenga conocimiento y que deban investigarse de
oficio. El servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba investigarse
de oficio, iniciara sin tardanza la investigacidn si tuviere competencia para ello; en caso
contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad
competente”; el mismo Codigo en su articulo 417 indica que “El servidor publico que
teniendo conocimiento de la comisién de una conducta punible cuya averiguacién deba
adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa y pérdida del
empleo o cargo publico”

4. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicoldgico de
un estudiante por parte de otro estudiante

Teniendo en consideracion que todos los estudiantes pertenecen a la comunidad
escolar, y que los NNA involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es
responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a un procedimiento adecuado, que
resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicologico y fisico de
cada involucrado.

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

1. Ocurre entre nifos de la misma edad.

2. No existe la coercion.

El Abuso Sexual puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y
cronolégico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias
necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe el acto
como abusivo e impuesto.

Procedimiento frente a un Abuso entre estudiantes ocurrido en el Colegio:

1. Se informa al Coordinador/a de la Sede, quien informa al Rector.

2. Rector, equipo directivo y profesionales competentes del colegio, entrevistan a
los estudiantes por separado y simultaneamente, de modo de obtener testimonios de
las propias percepciones de los estudiantes, sin estar interferidos por opiniones del
grupo. Una vez corroborado el hecho, se procede a realizar la denuncia ante las
autoridades correspondientes.

3. Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de puiio y letra por cada
estudiante involucrado, ya que estos documentos serviran como antecedentes ante una
posible denuncia. Es importante destacar que se debe resguardar la identidad de todos
los estudiantes involucrados, ya sean participantes activos, espectadores, etc.

4. Se cita a los acudientes de todos los involucrados para notificarles sobre la
informacion obtenida desde el colegio.

5. Como medida de proteccion mientras se recaban los antecedentes, se suspende
a todos los estudiantes involucrados mientras se investiga la situacion.

6. Se realizara una reunion de docentes, en donde en conjunto (equipo directivo y
profesores del curso) recaban antecedentes del estudiante y toman medidas y
sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia existente.
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7. Se llama al estudiante y al acudiente a entrevista con el Coordinador/a y Rector
para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancién y/o acuerdo
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia del colegio,
(expulsion, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc.), asi como establecer
la modalidad de seguimiento del estudiante en el caso de que este permanezca en el
colegio.

8. Rector y Coordinador/a, junto al director de grupo, se dirigen a los cursos
correspondientes a los estudiantes involucrados, e intervienen para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

9. Se realiza una Reunién de acudientes en los cursos respectivos para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

10.  Enlos cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el director de
grupo en compafiia del Coordinador/a de Orientacion y Familia, rescatan las
percepciones y vivencias de los estudiantes, de manera indirecta, siempre aludiendo a
un clima general de respeto y crecimiento a partir de lo vivido.

11.  Se realiza seguimiento del caso por parte del director de grupo y el
coordinador/a. Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima
de abuso sea un estudiante, el colegio deberd cumplir un rol de seguimiento y
acompafnamiento del NNA y su familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo
familiar mas cercano al NNA para mantenerse al tanto del curso del proceso judicial
mientras este se lleva a cabo.

Distincion por edades:

Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de
connotacion sexual y no de abuso sexual. Ademas, no constituye delito e implica
solamente medidas de proteccion. Aca se debe pedir una medida de proteccién para los
menores a través del ICBF

Estudiante victimario mayor de 14 afos: implica una conciencia de trasgresion hacia el
otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante la URI CESPA

6. Dénde Denunciar
Si sospecha o tiene evidencias de que un NNA ha sido o esta siendo abusado/a
sexualmente se debe denunciar.

El reporte con el que se va hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia
debe registrar la informacion basica del NNA, asi como describir detalladamente los
antecedentes y contexto en el que se da la situacion de presunta violencia sexual, tal
como se indic6 anteriormente. El contexto del reporte debe ser claro con relaciéon a que
la informacién que se registra corresponde a situaciones que han sido expuestas por el
NNA, por algiin miembro de la comunidad educativa o un tercero. El nivel de precision
de la informacidén sera determinante para garantizar una atencion oportuna y eficaz a
la situacién del estudiante, por parte de la entidad competente.

Otra informacién importante que podria considerarse en la elaboraciéon del reporte es
la siguiente:

o Describir las gestiones que ha realizado la institucién educativa frente al caso,
de las cuales debe contar con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en el
observador del NNA, registro de llamadas telefénicas realizadas a los familiares
responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia, entre otros.

. Hacer un pronéstico de la situacién de riesgo que podria correr el NNA.

. Dejar constancia del requerimiento de atenciéon médica inmediata, cuando
aplique, considerando la gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a la salud
del NNA.

o Enmarcar la situacion de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 20063, de
tal manera que se garantice el restablecimiento de los derechos del NNA que le han sido
vulnerados.

132



. Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacion
del NNA, garantizando asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer responsable en la
institucion educativa, entendido este tltimo como quien conoce y aborda en primera
instancia la situacion de presunta violencia sexual, se firma en nombre del
establecimiento educativo, instituciéon que tiene la obligaciéon sobre el cuidado y
custodia del NNA, hasta el momento del traslado a la entidad competente.

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervenciéon y acompafiamiento de la
Policia de Infancia y Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de la
jurisdiccién donde vive la presunta victima para que se le garanticen, protejan y
restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte del nucleo familiar
el caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la zona en donde vive el NNA con
el fin de que se le restablezcan sus derechos y se adopten las medidas de emergencia y
proteccion necesarias de acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo
86 de la Ley 1098 de 2006. Estas acciones se articulan con la ruta de atencion integral
del ICBF quien continuara con las acciones pertinentes de acuerdo con su competencia*.

En situaciones de flagrancia o de grave afeccion fisica o mental del NNA, la instituciéon
educativa debe tomar acciones de manera inmediata solicitando apoyo a la linea 123,
para que esta active sus protocolos internos, despache las unidades de los organismos
de emergencia y seguridad en forma coordinada y de instrucciones sobre los pasos a
seguir frente al evento.

El colegio podra realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado del NNA a
la entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia de Infancia y
Adolescencia sobre esta decisiéon de tal manera que se coordinen las acciones
establecidas en este protocolo. La realizacién de estas acciones se articula con las rutas
de atencion integral en el sector salud y las instancias mencionadas.

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el
orientador, Rector o la persona que este delegue, establezca contacto con un miembro
de la familia diferente al presunto agresor y que lo acompafie durante el proceso que
iniciara.

Durante este contacto el psicdlogo debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de
iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la
realizacion de la denuncia como representantes legales del NNA y las consecuencias de
no hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de la notificacion correspondiente y la
informaciéon proporcionada.

En todos los casos el colegio tiene la obligacion de presentar el reporte a las entidades
competentes con el fin de que estas validen la presentaciéon de denuncia por parte de
los padres o acudientes del NNA, en caso negativo sera el ICBF el encargado de asignar
un Defensor de Familia para que represente al NNA y realice la denuncia
correspondiente.

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o abuso
sexual y que la Fiscalia General de la Nacidn es la entidad competente para determinar
la conducta punible.

4 Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
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Durante la remision del caso el psicélogo (a), Rector o quien este delegue debe tener
presente las condiciones y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que se
identifica al presunto agresor:

. Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios el caso se debe
poner en conocimiento del Centro de Atencion e Investigacidon Integral a Victimas de
Abuso Sexual (CAIVAS) o Unidad de Reaccidon Inmediata (URI) mas cercana.

. Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso se
debe poner en conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
(CESPA). Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el
caso y proceder con el restablecimiento de derechos del NNA.

. Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en
conocimiento del Centro Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor,
esta entidad asigna o remite al Defensor de Familia para que asuma el caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario se
brinde acompafiamiento por parte de un delegado de la institucion educativa durante
el traslado que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad competente y/o
a la entidad de salud, esto en los casos en que no se cuente con la presencia del padre
de familia y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas zonas rurales, se debera
notificar a la Inspeccién de Policia mas cercana.

El colegio tiene la responsabilidad de actuar e informar de manera oportuna sobre los
casos de presunta violencia sexual a las entidades competentes, el desatenderlas podra
evidenciarse a través de quejas o informes que presenten los interesados a la Secretaria
de Educacion y a las entidades de control, y sobre las cuales se podran iniciar las
indagaciones disciplinarias correspondientes.

Es importante resaltar que la institucién educativa esta en la obligacién de entregar o
allegar la informacion requerida por parte de las autoridades competentes con el fin de
no obstruir, retardar u obstaculizar la realizacion de cualquier diligencia durante la
actuacién procesal de las autoridades judiciales; el articulo 104 de 1a Ley 1098 de 2006,
al respecto indica lo siguiente:

“Con miras a la proteccion de los derechos reconocidos en este cddigo, los defensores
de familia, el comisario o, en su defecto, el inspector de policia podra comisionar a las
autoridades administrativas que cumplan funciones de policia judicial, para la practica
de pruebas fuera de su sede, en la forma prevista en el Cédigo de Procedimiento Civil.
Con el mismo propdsito los citados funcionarios también podran solicitar informacién
al respectivo pagador y a la Direccién de Impuestos Nacionales sobre la solvencia de las
personas obligadas a suministrar alimentos.

PARAGRAFO. El defensor, el comisario de familia o, en su caso, el inspector de policia
podra sancionar con multa de uno a tres salarios minimos legales mensuales vigentes,
a los particulares que rehtsen o retarden el tramite de las solicitudes formuladas en
ejercicio de las funciones que esta ley les atribuye. Si el renuente fuere servidor publico,
ademas se dara aviso al respectivo superior y a la Procuraduria General de la Nacién”

ARTICULO 123: PROTOCOLOS DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES
DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

1. Identificar sefiales o indicios de descuido, desatencién y/o abandono
2. Obtener mas informacion sobre la situacion
3. Contactar y notificar la situacién a los padres, madres de familia y cuidadores del

NNA, establecer acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan quedar suscritos
formalmente en un acta de reunién, adicionalmente, se podra solicitar que el familiar
responsable asista a reuniones de seguimiento
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4, El establecimiento educativo tiene la obligacion de remitir el caso a las entidades
competentes; actuacion que igualmente debera informar al familiar o cuidador del NNA,
5. Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE

6. Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF, incluyendo todas las
gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, y anexa los
soportes correspondientes,

7. Realizar seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su
competencia, a través del intercambio de informacion que permita conocer el estado
del proceso de atencion del NNA.

8. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevenciéon
0. El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas

10. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas cuando no exista una amenaza
o vulneracion de los derechos del NNA.

ARTICULO 124: PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA
SUICIDA

1. Identificar sefales o indicios de conducta suicida

2. Solicitar apoyo a la linea 123

3. Informar a padres de familia y/o acudiente del NN

4. Brindar primeros auxilios fisicos y psicolégicos (apoyo emocional para la
contencion de la conducta suicida)

5. Remitir a entidad de salud

6. Solicitar reporte de atencion de la entidad de salud donde fue atendido el NNA
7. Identificar y activar el protocolo de atencion correspondiente de acuerdo a las
caracteristicas de la conducta suicida

8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Realizar seguimiento

10.  Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia
11.  Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas

ARTICULO 125: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA SEXUAL

1. Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

2. Obtener mas informacién sobre la situacion

3. Elaborar reporte

4. Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de familia,

acudiente que sea garante de sus derechos. En todos los casos, el establecimiento
educativo tiene la obligacion de presentar el reporte y la correspondiente denuncia ante
las entidades competentes;

5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia de Infancia y Adolescencia/
Linea 123/ EPS del NNA) y trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia
médica).

6. Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos del
NNA.
7. Poner en conocimiento a la Fiscalia General de la Naciéon, o al Centro

Especializado de Servicios Judiciales para Adolescentes - CESPA, o al Centro Zonal del
ICBF de lalocalidad del presunto agresor o ala Comisaria de Familia, si la situacion esta
en el marco de la violencia intrafamiliar.

8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de
los involucrados.

10.  Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencion para apoyo
psicosocial.

11.  Realizar seguimiento

135



El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas, permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento
en la convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los NNA.

ARTICULO 126: PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio por una o varias vias, una
0 varias sustancias. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas;
generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

“La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas
prescritas medicamente o sustancias usadas en procesos industriales), como las
ilegales

(marihuana, cocaina, heroina, entre otras)”

1. Identificar sefiales o indicios de presunto consumo de SPA 1. Identificar sefiales
o indicios de presunto consumo de SPA

2. Obtener mas informacién sobre la situacion

3. Llamar la Linea 123

4, Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA

5. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

6. Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente y dar
seguimiento

7. Notificar al Centro Zonal del ICBF

8. Contactar a padres de familia y/o acudiente y establecer compromisos para
prevenir el consumo

9. Realizar seguimiento

10.  Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia
11.  Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED

ARTICULO 95: PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES Y ADULTOS
RESPONSABLES

. Respeto por la opinién y palabra del otro.

o Derecho a la defensa.

o Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
. Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, de ser necesario.

. Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion

referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

. Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

o Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningtn tipo de presion.

) Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.

) Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situaciéon lo amerite.

o Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

o Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

. Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin

de garantizar su cumplimiento.
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ARTICULO 96: PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

. Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
. Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,

estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

o Respeto por la opiniéon y la palabra del otro.

. Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

o Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
. Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso

que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

o Cumplir la normatividad educativa, la constituciéon politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

. Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad
educativa u otros que se encuentren en el entorno escolar.

. Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,
cuando se requiera.

. Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y

acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

ARTICULO 97: PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

. Respeto por la opinion y la palabra del otro.

o Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

o Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, cuando sea necesario.

. Cumplir la normatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de

Convivencia del Colegio y demdas reglamentacion que rige para la solucién de
dificultades.

o Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas
en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

. Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

o Posibilitar la participaciéon de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

. Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

. Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

ARTICULO 98: COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:
Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocidn, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

. Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, coordinaciones y
pastoral en las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.
o Establecer una comunicaciéon permanente con el estudiante y su familia para un
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adecuado seguimiento de la situacion presentada.

o Desde Orientacion de Convivencia revisar periddicamente las fichas de
acompafnamiento u observador del estudiante que haya sido reportado en atencién
especializada.

. Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento
de situaciones complejas de convivencia.

. Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto
para favorecer la superacién de las diferencias.

. Sistematizacidn de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y III
o Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

. Acompafiamiento y orientacion de cada caso desde el Comité de Convivencia

. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada

uno de ellos.
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CAPITULO XI
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 127: SON DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Conforme a lo consagrado en la Constituciéon Politica de Colombia, la ley 115 de 1994,
“Ley General de Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el
Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media
y Titulo 4, participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de
familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluaciéon escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segtin horarios establecidos con anterioridad.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador
y directivo de la institucion educativa.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales
e institucionales.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el COLEGIO PABLO VI, y de
manera especial en la construccion, ejecucion y modificaciéon del Proyecto
Educativo Institucional.

8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

9. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informaciéon sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

10. Recibir certificados, constancias y demas documentos de Ley siempre y cuando haya
cumplido con los compromisos pactados al firmar el Contrato de matricula

11. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del COLEGIO PABLO VI,
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

12. Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de la Asociacion y el Consejo de
Padres, a partir del segundo afio de participaciéon en el colegio y en el Consejo
Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos un afio de vinculacion

13. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

14.Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armoénico de sus hijos.

15. Tener acceso a la orientacion psicologica la cual excluye tratamientos o procesos de
intervencidn.

16. Tener acceso a la orientacion espiritual.

17. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

18. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus
hijos, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.
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19. Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacion.

20. Ser reconocidos como personas y por su sentido de pertenencia mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

21. Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos mediante asesorias y talleres
dados en las escuelas de padres.

22.Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

23. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1075 de 2015

24. Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la
prevencién de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus
hijos o hijos.

25. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

PARAGRAFO 2: Se reconoce como Acudiente a aquella persona o personas que
representan al padre o madre de familia excepcionalmente, firma la Matricula o la
Cancelacién de esta y responde por el Estudiante a todo llamado que le haga la
Institucidn.

ARTICULO 117: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994

“Ley General de Educaciéon”, 1a Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el

Decreto 1075 de 2015, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho
ala educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyary asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades
académicas y formativas del colegio.

6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relaciéon con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
sustancias ilicitas o conductas que atenten contra su integridad. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

7. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

8. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

9. Participar en el proceso de autoevaluaciéon anual del Colegio.

10. Conocer y respetar los principios de la formacion catélica - cristiana y la filosofia del
COLEGIO PABLO VI: educacién religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas
expresiones de la fe.

11. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el inicio de afio

140



escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).

12. Acompaiar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto
1075 de 2015).

13. Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075
de 2015).

14. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015)

15. Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

16. Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las
exigencias que hace el colegio.

17. Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacién
integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir
puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres,
entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacién de sus hijos.

18. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

19. Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para
el proceso formativo.

20. Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia con
el colegio, cada mes.

21.Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion. Acordar
con las coordinaciones su valor a pagar.

22.Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacién civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la
orientacién, cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y 1a madre de asegurarse que los nifios, las nifias y
los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccién de sus derechos. En
ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia
fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley
1098 de 2006).

23. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directay
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligaciéon de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

24. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia
en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

25. Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

26. Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

27.Ser leal, objetivo, respetuoso y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.

28. Realizar buen uso de los medios de comunicacién dispuestos, sin difamar o alterar
las informaciones, sin haber recurrido al conducto regular, manteniendo la
prudencia con su proceso y con todos los miembros de la comunidad educativa.

29. Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades
del colegio.

30. Participar en el Consejo Directivo, consejo de padres o diversos Comités para
impulsar la calidad en la prestacion del servicio educativo respetando sus
reglamentos.

Paragrafo. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la Institucion, generan un compromiso
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especial, evaluable cada periodo por la Rectoria y orientacion escolar. El
incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el
Colegio.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion

Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas

normas vigentes, La familia, como parte de la comunidad educativa debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagégico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015, OBLIGACIONES DE LAS

FAMILIAS. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educaciéon

inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en
un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo,
para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusién.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su

formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe peridédicamente para

conocer los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

N

Ademas, con los siguientes deberes:

1. Presentar y actualizar el diagnodstico clinico de manera permanente y oportuna.

2. Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del estudiante.
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3. Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias necesarias cuando el
programa de salud lo indique.

4. Retroalimentar a través de informes periddicos a la directora de grupo, docentes y
personal de apoyo, los procesos llevados a cabo con el alumno.

5. Acordar de manera clara y precisa con la Institucién Educativa y sus profesionales de
apoyo, los ajustes razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusiéon con
pertinencia y equidad, incluyendo, flexibilizacién curricular, asistencia de un
acompafante, estrategias didacticas, entre otros.

6. Propiciar reuniones entre las directivas institucionales y los profesionales médicos
tratantes. En caso de que no cumpla lo requerido, el padre de familia sera
responsable de que no se realicen a tiempo los ajustes pertinentes al proceso
formativo del estudiante.

7. Es obligacién de los padres de familia o acudientes, comunicarse con el acompafiante
de grupo u Orientacion de Formacién para justificar su ausencia en una entrega de
informes u otra convocatoria hecha por el Colegio al siguiente dia habil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacién de la Alianza Familias-
Escuela, la familia de cada nifia, nifio, adolescente o joven compartira con el
establecimiento educativo, bajo el derecho a la intimidad y el manejo y proteccion de
datos, la informacién relevante para la caracterizacion de sus contextos y necesidades.
La familia participara en la priorizacién de necesidades y en la estructuracion del plan
de accion y contribuira en la definicion de los compromisos de participacion y los
adicionales que se aplicaran a las familias en caso de incumplimiento, sin justa causa, a
las convocatorias para la escuela para padres, madres y cuidadores.

Paragrafo 1. La falta de acompanamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la Institucion, podria traer como
consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

Paragrafo 2. La atencion de padres de familia se realizara UNICAMENTE en las
dependencias del colegio y con cita previa. Los docentes y directivos daran aconocer
los horarios en los que podran atender a los padres y/o acudientes de los estudiantes.

ARTICULO 129: FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

=

Dejar de asistir a las reuniones o citaciones programadas por el colegio.

Realizar comentarios degradantes sobre cualquier miembro de la comunidad

educativa.

3. Favorecer los comportamientos de sus hijos en contra del Manual de Convivencia.

4. Omitir informacién al colegio frente a cualquier dificultad y abordar a cualquier
estudiante o padre de familia en tono intimidante o amenazante o buscar terceros
para hacerlo.

5. No enviar oportunamente la justificacion de la inasistencia de su hijo.

6. Dar un trato irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad educativa, Rector,
Coordinador, maestros o cualquier empleado del colegio.

7. Maltratar fisica o verbalmente a su hijo o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Presentarse al colegio inadecuadamente, con ropa poco decorosa y/o sin atender
las normas de higiene personal contenidas en el capitulo VI del presente manual.

9. No cumplir con los pagos de los costos educativos asumidos con el contrato de

matricula.

N
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10.Dejar de asistir a las citas y terapias asignadas en caso de que su hijo (a) tenga un
diagndstico, de igual manera, negarse a suministrarle los medicamento que el
especialista formule.

PARAGRAFO: En caso de que un padre de familia o acudiente incurra en la comisién de
una falta, tendra derecho al debido proceso. En caso de la comisiéon de una situacion
contemplada en los articulos 95,99 y 102, se acudira a los protocolos estipulados en el
articulo 105 del presente Manual.

ARTICULO 120: ESCUELA DE PADRES

El colegio tiene como principio fundamental la vinculacion de las familias en el proceso
educativo, por tal razén, las escuelas de padres estan disenadas con el fin de
proporcionar elementos y pautas que contribuyan a la crianza de sus hijos, haciendo
énfasis en la corresponsabilidad de ambos agentes: Familia - Colegio.

Dentro del proyecto de Escuela de Padres se incluye el mdédulo “para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las orientaciones
para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus
consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes,
desercion escolar, agresividad entre otros” (Ley 2025 de 2020).
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CAPITULO XII
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 120: DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacidn, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial
el docente del Colegio Pablo VI tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la Institucién.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
Institucion.

4. Recibir jornadas de sensibilizacién y capacitacién sobre temas referentes a la
inclusion educativa.

5. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6. Elegir y ser elegido representante de los profesores ante el Consejo Directivo y
demas organismos existentes en el Colegio.

7. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que
se presenten en su desempefio profesional.

8. Recibir capacitacion permanentemente para cualificar su practica docente y su
desempefio profesional.

9. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.

10. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagogico.

11. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio
de su labor docente.

12. Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica que le
garanticen bienestar.

13. Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos
brindados por la Comunidad Educativa.

14. Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno de
trabajo en el Colegio Pablo VI.

15. De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de 1a Ley 1620

e Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion

e Transformar las practicas pedagégicas

e Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion

e Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segin la programacidn institucional

Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar

y vulneracion de los derechos de los estudiantes

ARTICULO 132: DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo

Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial

el docente del Colegio Pablo VI tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.
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3. Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del area a la cual pertenezca.

5. Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

6. Diligenciar el anexo 2 de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e
informar a los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

7. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e
indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

8. Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologia y su actividad pedagégica.

9. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagoégica.

10. Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propésito.

11. Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las
pastorales y/o estamentos.

12. Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

13. Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

14. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden
y respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

15. Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados
por la Institucion.

16. Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante
no sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

17. Por ningiin motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o demas
empleados de la Institucion.

18. Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos programados
por la Institucidn.

19. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y
demas personas de la Institucidn.

20.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

21.Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y
completo.

22. Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

23. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

24. Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

25. Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente
a la toma de decisiones.

26. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

27.Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo
el personal de la institucién y la comunidad circundante.

28. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

29. Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

30. Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

31.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente
cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIAY ABANDONO
FISICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION O
EXPLOTACION SEXUALES, que se esté dando a un estudiante por parte de un
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miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de

estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

32.Conocer y seguir la Ruta de Atenciéon Integral cuando se presente algun caso de

Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o

situacion que lo amerite de acuerdo con laley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

33. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 delaLey 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electréonicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto ala dignidad humana, ala vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccién y aplicaciéon del manual de convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa, su
relacionamiento con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los
docentes y/o docentes orientadores se constituiran como agentes claves en la
definicion y desarrollo de acciones de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacién con
el Consejo Directivo del establecimiento educativo. Asi mismo, en el marco de la
comunicacién institucional e interaccién con la comunidad y el entorno, seran
interlocutores directos de estudiantes, familias, acudientes y cuidadores en todos los
momentos de trabajo pedagégico en el establecimiento educativo.
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CAPITULO XIII.

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 133: PAGINA INSTITUCIONAL

El colegio cuenta con una pagina web como medio principal de informacion
www.colegiopablovi.edu.co; en ella se encuentran las generalidades del colegio como el
Horizonte Institucional, los valores, el Manual de Convivencia y el PEI; igualmente, se
convierte en la posibilidad de que las familias se vinculen con el colegio y conozcan paso
a paso el proceso académico de sus hijos.

Al ser interactiva, se convierte en el espacio de actualizacién permanente de datos, no
sélo de estudiantes, sino también de egresados.

ARTICULO 134: DIRECTIVAS

Su periodicidad es mensual y en ellas se incluye la informacidn y la programacion de las
principales actividades del mes. Estas se publican en la pagina WEB, en la seccién
institucional, circulares.

ARTICULO 135: REDES SOCIALES

El colegio tiene presencia en las siguientes redes sociales: Facebook, Colegio Pablo Vi;
Instagram, colegio.pablovi.

148


http://www.colegiopablovi.edu.co/

CAPITULO XIV
RECURSOS

ARTICULO 136: RESTAURANTE ESCOLAR

Este servicio es prestado por la Secretaria de Inclusién Social y es dirigido a los
estudiantes de cobertura de preescolar, primaria, secundaria y media, en la modalidad
de almuerzo en la sede principal.

Se cuenta también con el vaso de leche dirigido a la misma poblacién, sin embargo, los
estudiantes s6lo pueden elegir una de las modalidades.

ARTICULO 137: TRANSPORTE

Los padres podran llevar a sus hijos directamente al colegio o por medio de empresas
de servicio especial debidamente autorizados por el Ministerio de Transportes, por tal
razon, los padres tendran la responsabilidad de hacer un contrato privado con las
empresas transportadoras que elijan. El colegio no recomienda ningin servicio de
transporte especifico.

ARTICULO 138: MATERIAL DIDACTICO

El colegio invierte en material didactico cada afio escolar, a partir del presupuesto
realizado en la canasta educativa, teniendo en cuenta las necesidades especificas y los
requerimientos de las diferentes areas.

ARTICULO 139: POLIZA ESTUDIANTIL

Los padres de familia deben asegurar a sus hijos en el plan obligatorio de salud o en el
régimen subsidiado, en caso de no tenerlos afiliados, el padre de familia debera adquirir
el seguro con la institucion que elija el colegio en el momento de la matricula, esto con
el fin de amparar a los estudiantes en caso de presentarse algun accidente dentro o
fuera del mismo.

Los estudiantes de cobertura se encuentran amparados por la poliza que brinda la
Secretaria de Educacién de Medellin.
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CAPITULO XV
DE LA BIBLIOTECA Y OTRAS AULAS ESPECIALIZADAS

ARTICULO 140: BIBLIOTECA ESCOLAR
OBJETIVO:
Servir de apoyo a la gestién académica, a través del material de consulta dispuesto para

el aprendizaje de los estudiantes.

Poblacion beneficiaria: Comunidad educativa

REGLAMENTO:

1. Hacer silencio o hablar en voz baja si es necesario.

2. Para ingresar a la biblioteca los estudiantes deberan estar acompafiados de un
docente.

3. Evitar ingresar bolsos o morrales.

4. Pedir informacidn al docente sobre lo que se desea consultar.

5. Dejar el material consultado sobre la mesa.

6. En caso de solicitarsele, el usuario debe permitir la revision de los libros y objetos

que porte.

7. Seretendran los materiales de otras Bibliotecas cuya posesién aparezca irregular y
se devolveran a la Institucion de donde proceden.

8. No estan permitidos implementos que perturben el ambiente de aprendizaje.

9. Prohibido consumir alimentos y/o bebidas dentro de la biblioteca.

10. Mantener el espacio limpio y ordenado.

11. Los estudiantes pueden acceder con material de trabajo como: cuadernos, lapiceros,
libros de otra biblioteca, etc.

12. La biblioteca no se responsabiliza por la pérdida de los objetos personales, los
cuales deben estar bajo el cuidado y responsabilidad de su dueiio.

13. En caso de pérdida o dafio se debera adquirir el material y reponerlo o cancelar su
valor comercial.

SISTEMA DE PRESTAMOS

1. El préstamo de material bibliografico se realizara a través de la coordinacidon.

2. Losdocentes podran solicitar en calidad de préstamo el material que requieran para
las clases y devolverlo al finalizar la jornada.

3. Si el docente requiere un libro guia para el trabajo del afio, debera anotarlo en el
formato para ello dispuesto y devolverlo al finalizar el ciclo escolar para efectos de
firma de paz y salvo.

El horario de la biblioteca es de 6:15 am a 12:20 pm de lunes a viernes, previa
reservacion del espacio.

ARTICULO 141: SALA DE INFORMATICA

OBJETIVO: Coordinar al estudiante frente a las normas establecidas para el buen
funcionamiento de la sala de sistemas.

REGLAMENTO

1. No Ingerir bebidas, alimentos en la sala de sistemas.
2.  NoIngresar a la sala en pantaloneta.
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No Hacer trabajos en los computadores que no estén asignados por el docente.
No se puede ingresar a la sala con audifonos, radio u otro medio que distraiga al
studiantado.

No Desmontar o tratar de reparar los equipos.

No instalar ni desinstalar ningin software sin permiso del docente encargado.
No colocar, ni cambiar contraseiia a los computadores.

Se debe entregar el equipo antes de salir del aula, con el V/B del docente.

9.  Mantener y entregar el sitio de trabajo limpio.

10. Se debe cuidar cada equipo asignado por el docente.

11. Respetar el turno de trabajo.

12. Cumplir con los horarios asignados en la sala de sistemas.

13. Tener compostura dentro de la sala.

©NOUE AW

NB: El incumplimiento de estas normas sera causa de una sancién comportamental.

ARTICULO 142: LABORATORIO INTEGRADO

OBJETIVO: Instruir al estudiante en las diferentes actividades que se llevaran a cabo,
las cuales facilitaran la practica de todos los conocimientos adquiridos, y una aplicaciéon
en el campo profesional.

REGLAMENTO:

1. Ingresar con la bata de laboratorio.

2. No consumir alimentos.

3. No manipular sustancias sin la autorizacion del docente.

4.  Trabaje con seriedad, precision y pulcritud.

5.  Dejar el equipo utilizado en la practica limpio y seco.

6. El grupo de trabajo se hace responsable del dafio que ocasione, siempre y cuando

este sea en su puesto de trabajo.

ARTICULO 143: AULA INTERACTIVA

OBJETIVO: Articular el proceso pedagdgico con las TIC, a través del uso de una
herramienta tecnolégica como es el tablero digital interactivo que posibilite un
aprendizaje significativo en los estudiantes.

REGLAMENTO:

1. Evitar Ingerir bebidas y alimentos.

Ingresar en completo orden y con la autorizacidon del maestro.

3. Ingresar con una actitud de escucha y trabajo, evitando audifonos, celulares, radios
u otro agente distractor.

N

4. Los equipos seran manipulados sdlo por la persona responsable.

5. Por ninglin motivo se deben utilizar marcadores diferentes a los del tablero digital.

6. Lainstalacion de algiin software sobre el portatil del aula sera de competencia de la
entidad encargada.

7. El maestro es el primero en entrar y el ultimo en salir del aula.

8. Mantener y entregar el aula limpia.

9. Se debe cuidar cada equipo y accesorio existente en el aula.

10. Cumplir con los horarios asignados en el aula interactiva.

11. Tener compostura dentro del aula, evitando juegos bruscos o correr en ella.

12. Cualquier dafio o pérdida debera ser asumido por el grupo o los grupos que hayan
utilizado el aula durante el dia.
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13. Al aula s6lo se ingresa cuaderno y lapiz, esta prohibido el ingreso de maletas, bolsos,
talegos o bolsas.
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION Y VACIOS
El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este
Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacién. Igualmente, para llenar los
vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL
Se delega al Rector para que, conforme a las necesidades institucionales, haga
modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

MODIFICACIONES

Este Manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico o de
la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

VIGENCIA
El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia 5 del mes de
marzo del afio escolar 2021, incluyendo los afios sucesivos, hasta otra proposicion.

ARTICULO 144: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El colegio Pablo VI, en aras de que toda la comunidad conozca el Manual de Convivencia
y con él, la Ruta de Atencion Integral, realizara las siguientes acciones:

1. Publicacién del Manual de Convivencia en la pagina Web.

2. Reinduccién del Manual de Convivencia a los estudiantes la primera semana de
inicio de calendario escolar

3. Divulgacion de los ajustes del Manual de Convivencia en la primera asamblea de
padres del afio escolar.

4. Talleres de promocion y prevenciéon de las situaciones que afecten la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las escuelas de padres (Ley 1453 de 2011).

5. Encuestas dirigidas a las familias con el fin de realizar un diagnostico sobre las
pautas de crianza y la convivencia en el entorno familiar.

6. Induccidn a los padres que aspiran a ingresar a sus hijos (as) al colegio, donde se
divulgue el Manual de Convivencia del colegio Pablo VI.
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GLOSARIO

DERECHO: Facultad que toda persona tiene para exigir lo que es legal y justamente
merece.

DEBERES: Obligacién y responsabilidades que la persona debe cumplir segun lo
establece el Manual de Convivencia.

ESTIMULO: Reconocimiento publico o privado, que se recibe por el buen cumplimiento
de sus deberes, dentro y fuera de la institucion.

SANCION: Amonestacién por un acto cometido, que atente contra la estabilidad y la
armonia de la comunidad educativa, su entorno y que vaya en contra con lo establecido
en el Manual de Convivencia

ACCION PEDAGOGICA: Posibilidad que se le ofrece a las personas, a través de
diferentes estrategias, para motivar en ellas un cambio positivo.

COMPORTAMIENTO: Capacidad que posee toda persona de cumplir adecuada y
oportunamente en todo lugar con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad, una
serie de normas contempladas en el Manual de Convivencia.

CONDUCTA: Comportamiento adecuado y equilibrado de toda persona que le permite
actuar dentro del marco de una moral integral que no atente contra la estabilidad y la
armonia de la Comunidad Educativa, tanto dentro como fuera de la Institucion.

PSICOLOGIA: Es la ciencia que estudia el comportamiento humano, se fundamenta en
las caracteristicas de la persona: Autonomia, libertad, responsabilidad, interioridad y
trascendencia.

COMUNICACION: Es preciso profundizar y elevar el sentido de la democracia, cobra
especial significado en el Manual de Convivencia: Informacién, diadlogo, concertacidn,
mediacién, negociacién y transferencia.

SOCIALIZACION: Hace referencia a la naturaleza social de la persona, esto es a su
necesidad de convivir.

En este plano se sitda la dimension esencial del hombre como ser social, mediante
autoridad, respeto, comportamiento, bien comun, derechos, compromisos, estimulos,
correctivos y contrato pedagoégico.
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